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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, agosto de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333398
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del mes de agosto del afio 202

Referencia: No CO1.PCCNTR.3333398 del afio 2022

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 54259923 de Quibdo , en mi calidad de Contratista del SENA, en (el C.R.N.I.B.), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a
la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($36.769.379) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente Al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTAY UN
MIL SETECIENTOS SETENTAY SIETE PESOS ($ 3.131.777) MCTE; b) Nueve (9) Pagos
Iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUNTA Y DOS PESOS
($3.479.752) MCTE; y un ultimo pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al
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contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 53635986944 del banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) contratista, PARAGRAFO PRIMERO: EIl valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objetivo contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de
salud, pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y
los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de
Seguimiento a la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en
el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé
durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar las condiciones de los Se realizan visitas a los Formato
campos de practica en donde se va | lugares donde los diligenciaods de
a desarrollar la etapa productiva del | Aprendices desarrollaran la | evaluacion y
Aprendiz e informar al Coordinador | Etapa Productiva. seguimiento a la
Académico. etapa productiva,
acuerdos de
voluntades

firmados por los
Jefes Inmediatos
de los aprendices,
listas de
asistencias y
pantallazos de

correos

electrénicos.

2 | Acompanar a los aprendices Realice visita presencial en | Acuerdos de
recibidos de la Coordinacion el Municipio de Quibdo, Lo | voluntades
Académica y entregarlos cual le da formalidad firmados por los
formalmenteen el lugar donde permitiendo el buen Jefes Inmediatos
desarrollarala etapa productiva. funcionamiento de las de los aprendices,

actividades, toda vez que listas de
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se brinda informacion clara
y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

asistencias y
pantallazos de
correos
electronicos.

Entregar oportunamente los
documentos requeridos para la
afiliacion de los aprendices a la ARL
y verificar que estos quedan
realmente afiliados.

Se envia a los aprendices
y empresarios fuera de
Quibdo, la carta con la
afiliacion a la ARL, (a los
aprendices y empresarios
gue no les llega la carta al
correo directamente del
SENA).

Pantallazos de
correos
electrénicos.

Realiza minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de
cada aprendiz, haciendo uso de los
formatos y/o mecanismos
establecidos por la entidad.

Se realiza visita presencial
a los Aprendices que se
encuentran desarrollando
la Etapa productiva en el
Municipio de Quibdé y se
realiza llamadas y visitas
virtuales a los aprendices
gue no estan realizando la
etapa productiva en
Quibdo ( reuniones
virtuales).

Formato
diligenciado de
visita a empresa,
formato de
asistencia, formato
de evaluacion y
seguimiento,
registros
fotograficos.

Presentar informes trimestrales de

Se realiza informe

No aplica para este

seguimiento a la etapa productiva al | trimestral de los mes ( No se
Coordinador Académico para Aprendices visitados de relaizaron
registro de control en el Sistema diferentes programas. actividades
Integrado de Gestion y Autocontrol relacionadas con
SIGA. este items)
Presentar reportes de novedades de | Se reporta novedad de los | No aplica para este
la Etapa Productiva que ameriten Aprendices que presenten | mes ( No se
ser llevados al comité de evaluacion | dificultades durante el relaizaron
y seguimiento a aprendices. desarrollo de la Etapa actividades
Productiva relacionadas con
este items)
Presentar informes y/o reportes al Se realizan visitas Formato

area de Relaciones Corporativas de
las visitas realizadas a los
empresarios que tienenaprendices
en etapa productiva en la modalidad
de contrato de aprendizaje.

telefénicas a los
Aprendices que se
encuentran desarrollando
la Etapa Productiva fuera
del Municipio de Quibdé y
se realiza visita presencial
a los aprendices que se
encuentran realizando su
etapa productiva en el
municipio de Quibdé

diligenviado de
evaluacion y
seguimiento a la
etapa productiva,
formato
diligneviado de
llamadas y formato
de asistencia
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8 | Registrar oportunamente en el Se realiza registro de | Pantallazo de
aplicativo SofiaPlus los juicios Evaluacion en plataforma | juicios evaluativos
evaluativos de la etapa productiva SOFIAPLUS de los | Y reporte de juicios
de los apr_endlces en cu:fllqwera de Aprendices que finalizan la de _evaluauon de
las modalidades(Pasantia - Contrato . sofia plus.
de aprendizaje — Proyecto Etapa Productiva:

Productivo — Vinculo Laboral).

9 | Brindar apoyo a los aprendices en Se realizaron asesorias Formato
etapa productiva en el lleno de por via telefénica a diligenciado de
requisitos para su proceso de diferentes Aprendices que | llamada, listados
certificacion. culminaron la Etapa de asistenias,

Productiva para el buen formato
diligenciamiento de diligenviado de
formatos tales como: evaluaciéon y
formato de planeacion y seguimiento a la
seguimiento, certificado de | etapa productiva.
empresa donde realizo la

E.P. entrega de documento

de identidad ampliado al

150%, entrega de carnet,

informe de las actividades

desarrolladas durante el

proceso y copia de

contrato de aprendizaje si

se realizo bajo Imoladidad

de contrato de aprendizaje

10 | Brindar informacion a los aprendices | Se realiza charla de Registro de
de la formacion titulada préximos a | orientacion a los asistencia y
salir a etapa productiva de la Aprendices que estan registros
escogencia de las diferentes proximo a terminar la fotograficos.
modalidades y generar un reporte Etapa Lectiva, (orientacién
del mismo para registrar en a los aprendices
Aplicativo Sofia Plus. asignadosn que termiann

la etaoa lectiva).

11 | Atender oportunamente los Se atiendendieron Pantallazo de
requerimientos del supervisor del oportunamente los correos
contrato y presentar mensualmente | requerimientos por parte electrénicos,
los informes de ejecucién del de la Coordinadora formatos de
contrato. Academica Yilse Aleida seguimeitno

Ruiz diligenciados,
registros de
asistencias y actas

12 | Apoyar técnicamente en las No aplica para este mes ( No aplica para este

evaluaciones de los procesos de No se relaizaron mes ( No se

adquisicion de bienes y servicios, actividades relacionadas relaizaron

previa designacion del Director con este items) actividades

Regional. relacionadas con
este items)
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13 | Reportar 160 horas mes de labores | Fichas asignadas en el Reorte de Gestion
en la formacion titulada en la aplicativo sofiaplus, apoyo | del Tiempo,
competencia Etapa Productiva proceso de induccion de generado del

los aprendices del aplicativo de Sofi
C.R.N.I.B. Plus.

14 | Las demas para el cabal Atender casos asignados Registros de

cumplimiento del objeto contractual. | por la coordinadora asistencias,
registros
fotograficos,
formatos

diligenciados de
seguimeitno y
actas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4457680164, operador SOlI, correspondiente al mes de julio del afo
2022.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
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conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucioén de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
Firma

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
Contratista
C.C. No. 54259923

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. PCCNTR.3333398 de 2022
Cargo: Coordinadora

EVIDENCIAS Y REGISTROS FOTOGRAFICOS
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EVIDENCIA DE ASIGNANCION Y ENTREGA DE CARTAS PARA INICIO DE ETAPA
PRODUCTIVA MES DE JULIO DE 2022 (ANEXO ABAJAO PDF DE CARTAS, LISTADOS DE
ASISTENCIAS, AFILIACION A LA ARL DE APRENDIZ Y ACUERDOS DE VOLUNTAES).
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EVIDENCIA VISITA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS
APRENDICES EN EL 2022 . (ANEXO ABAJAO PDF DE DE FORMATOS DE EVALUCION Y
SEFUIMIENTO Y LISTAS DE ASISTENCIAS).
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VISITAS DE SEGUIMEITNOS VIRTUALES EN EL MES DE JULIO

REUNON CON CYICELA DE Recurso humanos En Medellin 24-08-2022

14:23 | Ipa-sgwe-cng
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OTRAS EVIDENCIAS
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/ (TINGERY  =Rea Formalo Planeacidn, Seguimiento y Fvaluacion Ftapa
@@ ,Sep
) ‘]! ) W Productiva

-

1. INFORMACION GF NERAL

]Contro delormam(m Q\fljg:_/g ’
Programa de Formacion: er gwi\ a OW ’)’ No. de Ficha: |

~
N
i

© Datos dol Aprendiz
Alternativa
registiacla en
CSOTApIs
Razon social
Empresa: ||
i Niti
Dm*cc |dm
Nombre del
Jefe Inmediato
delaprendiz: | 1°
Car{’o

Frae Coformador

Tolef ono:

F-maif:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

I Rp— - R . —

‘_ ACTIVIDADES A DESARROLIAR | V RECOLECCION D
Belacione ios octividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

; ftster deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAJE

L estank dito en ef programa de formacion que el aprendiz

Ao van DS Powbe MAT op 0 ssrpt?
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1170 BT INFORME J )

VARIABLE

RLACIONES
INTERPERSONALES

TRABAIOFN

EQUIPO

P(nr’dl:

PERIODO EVALUADO

Producliva

3, SEGUI UiMIENTO ETAPA PR’@DUCWVA

t mahmuon

FACTORES ACTITUDINAL[S 4 COMPORTAMEI\ITALES

DESCRIPCION

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del eonte
¢ Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
I enmarcada dentro de los principros de convivencia

_social.
l)

dmmpa en forma acha Yy pmposmva en equlpm
i de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

[ sus fortalerzas,

SOLUCION DE
PROBLEMAS

CHMPLINIENTO

RGANIZACION

YARIADLE

VEANMSEERTNGA
¢
28

CONOCHIILNTO

st ORA

COnGTEMR L,
FORYALYCHARNTO |

LU UPACIOMAL

OEGPTURODAD Y
S OARIAR

A SPORS BIIDAD
AL R AL

fORHNISTRACION

SR TR NG

i ohjetivos,

| Propone alternativas de solucion a situaciones

| problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
; etapa productiva.

[ Asume  comproraiso  de las  funciones y
I responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
| trabajo.

| Demuestra capauddd pdrd ordenar y (hsponcr los
|
| clementos necesarios e informacion para facilttar
LA ejecuaon de un drabajo y el logro de los

FAC TORE S TE CNICOS
|
’ DESCRIPCION
i

" Demuestra las competenaias  especificas  det

i programa de formacion cn situaciones reales de
" trabajo

-~ Apoita al 1aejoramiento de los procesos propios
de su de 5¢ mp(‘no

s Autopgeshiona acaones que fort(nlozca su ')mfll

scupacional en ¢i masco de su proyecto de vida.

i Presenta con npu:lumdad y calidad los produc tos

faeocrades en el desarrollo de sus funciones y
" actividades. ] o ]
o Administra Ios recursos para el desarrollo de sus

aclividaces  con  critenos de  responsabilidad
! imbiental,

P WRibiza de nmnora muonal los mntcrlalvs eqmpos

< ¥ herramientas sumimistrados para el desempeio
‘
ve sus actividades o funciones

Inicio: 0

\II\ILORACIOM
) Por
Satisfactorio ;
mejorar

NN NG

|
}
I

VALCRACION
Por -
Satisfactorio [ + |
mejorar

\\\ <N A

GiPLi

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

32505

Observacion

Observacion

023V3




| PRODUCTIVA

STGURIDAD
SCUPACIONAL E
IRDUSTRIAL

DOCUMENTACION |

ETAPA

Utiliza
ocupacional de acuerdo con
vigente  establecida
funciones.

la normatividad

para sus aclividades o

Actualiza
evidencias.

permancntemente el portafolio  de

ios elementos de seguridad y salud

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
[

Productiva

" Ohservaciones del responsabﬂe ente Coformador. (Sus observaciones proporc jonan m/ormnmun qw upmm ol
mefjoianienio delo calidad de la Formacion Profesional Integral):

Ghservaciones del Aprendiz:

PO DE

1 CONGCIILNTOS [SPECIALE S SOBRFE EL DESEMPENO: I

P peoticar cuales

ty fecha mﬂo ela

VALUACION: |

WO«

e yf rma del en

| aepoBrpO |

NO

4 FVA&UACRON [FTAPA PRODUCT VA

NO APROBADO

Q’/\[us\dcx Sa\4S

oformador Firma del Aprendiz

2 ~3098

mcuon D S/ANO

Nombre

GEPEE 023 V)



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

faar =0 SDL‘QE; A PrOdUCtlva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Chocéd Centro de Formacion: Centro de Recursos Naturales,
glonat: " | Industria y Biodiversidad-SENA

Técnico en Asistencia en Organizacién de

Programa de Formacion: . No. de Ficha: 1614093
Archivo
Nombre; INGRID BERMUDEZ BORIA
Identificacién: 1193580910
Teléfono: 3234930185
Datos del Aprendiz E-mail: | Ingridbermudezborja25@gmail.com
Alternativa é
registrada en (6\ >
SOFIA plus ®© \/\MW a/@ 747))\/\ Hr
Razdn social Afiliaciones Mavisa
Empresa:
Nit: ! 107204956-5
Direccion: % )\
Ente Coformador Nombre del - ,
Jefe Inmediato | Viviana Ester Perea Cordoba
del aprendiz:
Cargo: Gerente
Teléfono: 3234721160
E-mail: viespeco@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz

estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE Fecha Lugar

ATENCION AL CLIENTE, DIGITAR Y ARCHIVAR

DOCUMENTOS

SEPARAR Y CLASIFICAR DOCUMENTACION

CONSERVAR, RECEPCIONAR DOCUMENTOS

OBSERVACIONES: EL APRENDIZ DESARROLLO DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE, CON UNA EXCELENTE ACTITUD

; (S S ——

il iérfa"fﬁezea ¢
- Getente

Nombre y Firma del ente Coformador

l[))ermuaez@

Firma del Aprendiz

Nombre y firma"fnstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




sorama

[
SENA

N

©q aoeTion v

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TiPO DE INFORME

Parcial:

|
x [ ]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:16/05/2019

Finalizacién:16/11/2019

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn{\orflqsa, respet.uosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a(cjtivla y prcIJpos(ijtiva en e;uipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

- X

PROBLEMAS problematicasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.entoinecesarlos e |nf<?rmac10n para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios | X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opclar‘((junldad"y czlldad Io: prgductos X
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni'r;is;ra los recursps .para del desarrollo gfleju; X
AMBIENTAL actl\{l ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramlgn.tas sumlnlstr.ados para el desempeiio | X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud | x
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION . ' X

ETAPA Ac.tuallz:’-z permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. /’,Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __x NO
Especificar cudles:

JBevmudeny

~Gorenite
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

(/06\@ O~ @ g’ — 9{) ﬁ ‘3_ Seguimiento

Cludad y fecha de eIaboracnon DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Plancacion, Sepgnimiento y Evaluacidn Eiapa

Productiva

SEGURIDAD | Uliliza s clementos de sepurdad v salud |
GCUPACIONAL € ocupacional de acuerdo con Ja normatividad s

o vigenle establecida  para sus  actividades o M
TNDUS . 5
. ,LJ{,R.”“:,M o findiones. P NP A
DOCUMENTACION
L TAPA Actualiza permancentemente el portafolio de

avidencins,

PRODUCTIVA ne!

ER FR e — - ROV VU e
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan info:mudion que aporta ol

mejoraniento de lo calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

miciobeivaacon: | | arroene | ] NO APROBADO

| ECONOCIMIENTOS F SPECIALES SOBRE FL DESEMPERO:§I  NO

I upeciticar cudles:

Mambhe vy Hionma del ente Coformador Firma det Aprendiz
SHeguimienio

Ny 19-0p 2006

Ciutiarni y fodha de elaboracion DIA/MES/ARO

W\)ﬁkﬂ:{ Menr D el '\3&\\1&&

y firma Instructor

t

GEPE-E 025V
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e TR Denwicstia las compelencias espertficas des (
o piagama de formanion en situaciones reales de ‘
B P L frabgn :

Apartaal mejoramiento de los procesos vapios
the st desenpeno.

RSO aptapeshiona acciones que fortalezca s perfil

Lo IR atapecienal on el marco de su proyedto de vida,
i Gty y o Presentacon aportimdad y calidad los productos /
e coneadns en ol desarrollo de sus funciones y
e badades,
W Ay ae Aoandingstra dos secursos paia el desariolle de s /’

N Cathendades con o oenos  de tesponsabilidad
‘ miinental.

S BAE Jiihza de manera racionalfos maternales, equipos

I s heriamentas siamnistiados para of desempeio
PERT s

L de oy tividindes o imaones

[T AN S S I MR VAR
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! o (0 QL) ;Zr;«%n Formato Praneacion, Sepuimicnto y Hvaluacion Flapa
P RN
; DT Productiva
, ¢ SULGAD Utiliza los clementos de Q“g(l!; sl y salud

orupacional de acucido con 3 normatividacd
vigente  estableada para sun achvidades o
funciones.

L34 RACIGNAL &
IS TRIAL

§3e anmmfi\uxriv;mm
PRy TIVA
e

Actualiza permanentemente el portafolio  de
ovidrnciay,

frjorriente de b calidad de lu Povmacion Profesionnlt Integrol):

(¥ mesvaciones dol Agrendiz:

é EVALUA@HON ETA{PA PRO{‘UCT] /A

PO S ALUACION: | AprROBADO NG APROBADO

UG NTOS TSPECALE S SOBRE EL DESEMPENO: St__ NO .

v e rgadesy

,ﬂiﬂmmnbpq

oy e el onte ( 'ﬁmnm(im Figma det Aprendiz

FRSER R IR 13}

/\\J«L» 298 200

FRYE 178 B PR nubm.w ion D FS/I\NO

e

-
e

sesvacdones del responsable ente Coformador ( Sus obsorva( :on('q pmporrmnan minrm aciin e apor e al

Nnmhw y fivene Instyuntos

GESE L G2V
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J

1. INFORMACION GENE RAE.

i Regional: J Q’\‘\l

Preggama de Formacion:

Nombre e
i

( Deston dol Aprendiz i

: Alternativa
registrada en %

sonaplus | NMAG PN L
Razén social

_Empresa;
N
Dlmcc;ién
Nombre del
lefe Inmediato
del aprendiz;

‘Carbn o1 \-IL/Y" e
Te(rzfano
M:'i*

Ente Coformador

Eomail:

2 MANEA@@N ETAPA PRODUCTIVA
. CONCERTACIGN PLAN OF TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

] Centro de Formacion:

L * @,: §€f3~ %WWQM&\@

&.ﬂ\fﬁ@ﬁ\ﬂﬁa A DESARROLIAR
Relacione fos octividades que of aprendiz vo a realizor.
(iiiar deben coresponder of Perfil del egresedo
estublycido en of progroma de formacion gue el aprendiz
o desorrulfonde)

ﬁ;}?&% m@@tﬁ _ e
gﬁﬁj\wﬁw‘“ waedd |

,i‘k\; 'QEP

- Nemitzie o Firew del onte Cuformador Firma del Aprendiz

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Flapa
Productiva

Qﬁﬂ% B
No. de Ficha: 9? Z@OE?ﬁ

@5’5@@%&%3 i

Nombre y iyt

',;g\“’”‘;’]ﬁ’f

S

PR SV Y2

" RECOLECCION PE |
EVIDENCIAS

Facha Lugar

092

WSLrUCor seguimiento

GEPLE 023 VD
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!

i

; abeg

LAy

{/ﬂ _g%%% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Elapa
A .
e AN Productiva !
i
. i
3. SEGU! IENTO ETAPA PRODUCTIVA
) o a;ual - v Inmo e
TIPO 0 INFORME 1? | PERIODO EVALUADO ' | & W’B @8 b
Final: ma uacmn =
U . .1 Rt 73~ &~ 9493
FACT ORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
e PO,
| VALORACION
VARIABLE | DESCRIPCION . | por Obsorvacién
! Satisfactorio .
! L 0 mejorar
" Desarrofla rr*lanones mtvrpersonalea “con las
! RELACIONES . personas de los diferentes niveles del ente /
1T ERPLASONALES Coformador en forma arnﬁom(?sa, respetuosa y
- enmarcada dentro de los principios de convivencia i
| o social, B B A i
| TRABAIG T ! Participa en forma activa y propositiva en equipos ) i
e e de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con d !
LOUPO ! « . !
_sus fortalezas, ——
SOLUCION Di i Propone altornativas de solucion a situaciones :
PROBITIMAS  problemiticas, en el contexto del desarrollo de su (/
1 otapa productiva.
L Asume  compromiso  de  las  funciones y /
CUMPLIVIIENTO i responsabilidades asignadas en el desarvolio de su
| trabajo.
| Demuestra capd(‘:ddd pdra  ordenar y disponer los
OPGANIZACION 1 clementos necesarios e informaadn para facilitar )
) P a ejecunidon de un trabajo y el logro de los
Cobjetvos. R T
FACTORES TECNICOS
’ - — VAORACION
VARIARLY i DESCRIPCION Por | Obsorvacion
! Satisfactorio !
; mejorar i
IRARSEERENCEA - ponyuestra las mmpelvncnas Pspeﬂnﬁcax del /@' .
programa de formacion en situaciones reales de i
FOOGNOCIMENTO -hH)ﬁjO ;
| MEIORA " Aporta al me‘jommmmo de fos proccsos pmptos {/”" : x
CONTIIMUA de sy desempe no
| FORYALECWIRTO | Aytopostiona acciones que Tfortalezca su perfil (/’
COUPACIGRAL 87 upaunnai en el marco de su pmvecm de vida.
SEOETUMDAD Y Presenta con oportumdad v calidad los productos 3
" menerados en ol desarrolio de sus funciones y
CHLEAD
: actividades, ”
@ CEONSARMIDAD | Adminislia 0s recursos pma el desarrollo de sus _
AR TS A actividades  con criterios  de  responsabilidad -
Jhivie il B g AL
Y anbiental o - !
D apairdsiracGr | Uthza de manera racional fos mateniales, equipos }
: ) y ifterramientas suministrados para el desempeiio \
DF BECURROS ; :
' de sus actividades o funciones ¢ o - i i
GEPE-E-023 V3
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J°C0Z I6T°0T0 100 : obeg

7
! LT SRy S o~
SEGUHIDAD : Utiliza  los elementos de seé[:;irﬂla(r_y; salud |
OCUPACIONAL & iopupfiona!t ;i(‘: g;uerdo con la ngrrga:;wdad
vigente establecida pare ac ade:

INDUSTRIAL ifxg h ' stahlecida para sus ividades o
o e OO ],
DOCUMENTACION |

¢« evidencias.

s

! PRODUCTIVA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ltapa |
Productiva

ETADA D Actualiza penr?angg:\mnmntc el portafolio de /

| Observaciones del responsable ente Cofermador. (Sus observaciones proporcionan informacidn gue aporta al

mcioiamiento de lo calidmd de ta Formacidn Profesional integral):

¢ Observadiones del Aprendiz:

‘ 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTBVA

BUOODDEVAIUAGON: | '] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPLCALES SOBRE EL DESEMPENO: ST NO.
Daprcchioar cuales

St P

Firma del Aprendiz

Sepunniento

%
@Jm \Qﬁw ﬂl.nbtlnc nDsA/t\mcs/ANO

Nombm?ﬁ@ﬂ nstructor

GFPI-F-023 V12
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Rc-( conal l CJ\;&\& g{z Centro de Formacién
hw{ rama do Formacion: Q:@ 8@ [LJ ML \04

Nombre: f)QZ\ O
ldentificacion: qb—?ﬂ ~

Teléfono: [ - N
Datns det Aprendiz E-mail: %p (}” 7‘%Q MI/\I\M:;? \aﬁ@uﬂ

Alternativa

B el 1 M)@ A@ ﬁ@wﬁ\“ )¢

Razon social
Empresa:

Nit:

Direc clén
“Nombre del

Jefe Inmedliato
|_del aprendiz:
(e Cargo:

Telefono

1. INFORMACION GENER’AL

:/2/% F=
No. de Ficha: i*ch ;. J 6P 9\

tnte Coformador

¥

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR " RECOLECCION D&
I Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE . EVIDENCIAS
(Lstos deben corresponder al Peifil del egresodo APRENDIZAJE
establecido en ef programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

| estd desarroliando) o ) N
&W gw@«%wm\e Y _?XQ@/_\\? £ ha b o>
owst L%\I/\(&(l%?& Me/) 6}64 }Cb WV A

- Vi ovo ’CQ@ Y palacis _

Nombre y Firmma del ente roformador Firma del Aprendiz

[

GFPEE-023 V3
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3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

VARIABLE

RELACIONES
INTERPERSONALES

TRABAJO EN
EGUIPO

SCLUCION DE
PROBLEMAS

CUMPUMIENTO

OPGANIZACION

VARIABLE

TRANSEERFNGIA
Dk
CONOCIMIENTO
MEJORA
CONTINUA

FORIALFCIMIENTO

CCUPAQIONAL

OFORTUNIDAD Y
CALIDAD

- RESPONSABILIDAD

ARBE NTAL

ADMINISTRACION
DI RLCURSOS

arcnal
PERIODO EVALUADO

Inicto:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Hnahzac:

12

OH

Formato Planeacién, Seguimiento y Fvaluacion Etapa
Productiva

DESCRIPCION

Desarrolla relaciones mterpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Pammpa en forma activa y propomtwa en equupos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
_sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabifidades asignadas en el desarrollo de st
! trabajo.

| Demuestra capamddd para ordenar y dlsponer los
elementos necesarios ¢ informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

DESCRIPCION

Demuo;tra las  competencias espe((flcas del
I programa de formacion en situaciones reales de

. traoajo

!
!
e

! Aporta ul mejoram:ento do Io\ procesos proplos

de su desempeno.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
e upauonal en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportumdad Y calidad los productos
gererados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

. Administra los recursos para ‘el desarrollo de sus
actividades con critertos de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los matcnales equnpos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actvidades o funciones.

 VALORACION

Satu?&vno

o
|
’

Satisfactori

NN

VALQ RACION

mejorar

Por

e Ay

Por
mejorar

Observacién

Gbservacion

»~0§;“909

GFPI-F-023 V3

Page @

002 010.191.202.012



|
/ -8 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
/ .
w Productiva
t —— - R . e e _
S‘EGiJ@ﬂbAD‘vA - Utiliza los e‘lementos “de sogurl(via.(_lmykksailaclkw o
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
vigente establecida para sus actividades o
[NOUSTRIAL | funciones. _ N _
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsa ble ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion qu(a apmm al
mejoramiento de lo calidad de la Formacion Profesional Integral):

OhSQﬂ"\VI;C.ﬂ“OVnQSAa;;' Aprendéz: 7 - S

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IO DEEVALUACION: | | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS £SPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO__
Especficar cuales

£ §\., LD (Cd&ﬂgﬂam - )r M&;ﬂm«:\

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Wnswuctor
Sepuimiento

Wy gm‘ oracmn DIA/MES/ANO

GIPI-F 023V3
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Hepomnal

Progaema de Tormacion:

Datos del Aprendiz

Entr Coformado

{Es e

Q

H‘ ‘”\ N S

T

Formato Planeacion, Seguimiento
Productiva

i
STETRELD

IR

1. WFQR’MACI@N GENERAL

]

- -w Q@ r Centro de For@?C{érw 47
W Qum TSN

:g::é.,rcxfm ‘M; g;g @ﬂﬁ (f-z -
Nombre del
\&ﬁm\@

Jefe Inmediato
del aprcndiz:

,.IE’.‘.??(E’I‘.Q._WW
C-mail:

764
: ,m (& @ﬁéf

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

‘

L € omx::mmmo;w PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Retacione lns adtividodes que ef aprendiz vo a realizar.
tchen corresponder ol Perfil del egresodo
¢ establixcido en el progroma de formacion que el aprendiz
Cesid sl ndo}

MN Y &@\W S \&M

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE

1 /&Q MY PN A

Wﬂf lorlefer

o | Cp M
ﬁ%w o Jied, No. de Fichi:

- Aﬂ% § v g £4 ,Cono M gw
LB
f\lt‘:’i‘v:;ativa v & ?ﬁ 79 ‘?b KU\J\J
mm b on ﬂm\ " )m
Razon social
 Dmpresa: | Q@’\}\ C /uﬂ

My (opete.
MM; . vmw@«%m

uu\M o [ AA.

y Evaluacion Elapa

I+ #
’9 Tg 7

U\

4

ol

RECOLECCION DE
© EVIDENCIAS

Fecha ! fugar

) Of-2 QJ @A
Do) @ QN M

udr -

Firma del Aprendiz

Nombre y fivma am ructor seguimicnto

GEPEE 023 V3
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i J’fj ;?%&g Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion [tapa
tore A Productiva
{
|
.% .SEGUIM!ENTO E TAPA PRQDU@WVA
T parcial: T inicio: (j Ay G 1N
TiPO) B ENFORME T T perfono evaLADo ¢ 7~ 9203 D,
hnal fmahzaum 7 %ﬁawg fM& 2
FAC TORES ALT ITUDINALES Y COMIPORTAMENTALES
¢ s -t i ek mﬁﬁ-. ................. A1 S o A0 B B
: ’ VALORACION
VARIABLE ! DESCRIPCION . . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones  interpersonales con  las
NF s ACIONES - personas de los diferentes niveles del ente ‘
INTERPERSOMALES Coformador en forma arnru)r?u(?sa, respetuosa ly './
¢ enmarcada dentro de los principios de convivencia
) © social, e
TRABAIO Lo Pmlmpa en forma activa v proposmva en eqmpo,
ens de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
LoD .
_sus fortalezas, N e i
OLUCION DE ¢ Propone altmrmhvas de sotuuon a sntu:\cu)nes
PROBCRAAS © problematicas, en el contexto del desarrollo de su (”'
i - etapa productiva,
: “ Asume  compromiso  de  ias  funciones y
CCHMPUIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de st
i . trabajo. R ~
Demuestra wr)amddd pam ordenar y d:spuner los '
: ORGANIZACIGN elem('mas’nexdesanos e informacion para facilitar 5
la ejecucibn de un trabajo y el logro de los ¢
objetvos_ o
mcmﬁss TE CNICOS
ST ~ VALORACION
i VARIARLY DESCRIPCION . Por Observacién
: ) Satisfactorio .

‘ mejorar
 IRANLHRTCIA Demuestia las rompowncsas espermcac del :
DB programa de tormacion en situaciones reales de | ' ,
DCOMOLIBRICNTG ¢ tabago. :

B ama Ap'm; al mejoramiento de os procesos propios !

le oy dowmpm\o — :

Agiogestiona acciones que f()rtak\/ca su porfll — i

ascupacional en el marco dv su proyecto de vida. 1

O L NIOAT Y Presenta con aportumdad ¥ calidad los produatos !

A enss aenerados en el desarrolio de sus funciones y —— ;

CARLDIAD !

" actividades. ) |

Do CSABILIDAD Adininistia los tecursos para el desarrollo de sus —_— !

g actividades  con  cnterios  de  responsabilidad ~ ¢

- ARG AL |

smbiental. o )

U AR TRACIGN tirliza de manera vacionat los matnrva)es eqmpos i

; - iR © oy herramientas suministrados para el desempefio | &= g
B s NEC L ATy :

e sus achividades o funciones o e ;

GEPE 023 V3
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J10 100 : obed

cimaam Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
N Productiva

’; SEGU@M@AD o l Un‘h; ‘()S Clér‘;\‘(‘;\’lﬁﬂ de ;;‘g—l;'fldc:l(‘l’y ;O]OJ.~— o i
neupACciona: £ o ofupacional de acuerde con la normatividad

DU RIAL | vigente estableaida para sus actividades o

NEPLID TGN [

funtiom‘g e B o
DOCUMENTACION

]
. ”b, ‘) TR P e e - ,/ e Y . .
ETAPA | Actualiza permanenl;(*monte el portafolio de

' evid
PpRe )DUWEJA : evidencias.

Observaciones del responsable ot : Coformador. (Sus observaciones propordionan informacion que aporta al
| memiamiento de o calidad de ki Formacion Profesionad Integral):

Ohser vaciones del Apre*ndw

i 4& EVALUACION ETAPA PROEUCH"WA

P TR

!

WIIODEFVALUAGON: | | aPROBADO | ' NO APROBADG

| RECONOCIMIENTOS FSPLOIALES SOBRE EL DESEMPENG-S1 NO

Pt ar Cbes

Nombre y fﬁrmm nshuclm

Pi-{-023Vv2
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5
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1

[ - R '

| Farmatn Mancag on, bep w'wemo v Lvaluecion Biapa
1]
i
{
i

“voductiva

INFORMACION GENERAL

revont | O\ 0G

Centro de Formacién:

Q. Dl?\h:/:z%

Pmp,n ama de Formacidn:

Tp on @/\(fé»ww@?

No. de Ficha: IM é‘ ;— >§-§

|_Nombre:

_Ifi_mtlhrauon:

0%@ /B@[ .zDAf ?}‘\Mmz@f

| _Telélona:

E-mail:

T‘ﬂ /)/Q/(_%AK«/L/( hl/

Alternativa
registracda en
-S0HA plus

3/3255 206 > Se) &M@b\(\ o
D?\V‘EMMT >

Razdn social
Empresa:

Nit:

2&\’& 7\9&6\_@2@ «4—?9

Direccidon:

Nombre dle!
jefe Inmediato
detaprendiz:

o Colarmador

2 P!/FN

Reiacione los actividades gue el aprendiz v o realizar, |

g H) VNS M”‘ 8
’§/\“{\_\:f;\) : @d g _

( &--—%m# ,;)._

1

FALION
e SUCTIVA DEr f\!’m.\im}
/\l‘.Hwl:)A[;!?f;-F\_EfSl.\Elﬁmii}ﬁ‘z S T T O Ricotecacn i |
EVIDENCIAS |
EVIDENCIAS DE [E

{Lstees detien cosresponder ol Perfil

esté desarrollonelo)

extablecido en el programa de formacion que el aprendiz

ol egresado
dei egresad APREMDIZAJE

Facha Lugar

!)Fl‘!'t \//\ jl()N( s

oo oty C. A voren yossih

Namhie y Firma del ente (‘()fmmadnr

Firma del Apre ndv Nombre y firma-bhstructor seguimiento

oL

GFEE 022 V)
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N Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa -
Ay

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPG DE INFORME Parcial:_ =i penfono evauapo |- 0D—0 € — 50 & 3—
e Final: 7 " Finalizacion: '73._ /@

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

1 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ' . ) Por Observacion
Satisfactorio
_mejorar
Desarrolla relaciones mlenpersonales con las
RELACIONES - personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn']on.|953 respetuosa y / ~
enmarcada dentro de los principios de convivencia
} .| social., IR, -
TRAHNO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos (‘
CQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
e susTfortalezas. o
SOLUCION DE Plopone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problematicas, en el contexto dei desarrollo de su
atapa productiva.
Asume compromise de las  funciones vy
CUAMIPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su (_-
. | trabajo I I B n
U] Demwestra capacidad para ordenar v d:spom_r los
ORGANIZACION clementos necesarios e informacion para facilitar / '
T fa ejecucién de un trabajo y el logro de ios
1 ohjetives, RN O
FACTORES TECNICOS
T VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Observacion
Satisfactorio
mmomr
FRANSHRTNCIA

Demucestra las competencias especificas  del

o ‘. programa de formacion en situaciones reales de /
COMOCHVIIENTO

MEIGRA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

ﬁ'n\nAN ; (lc\ su (Jefcmpnno /’— _ "

FORTALCCIMIENTG ‘ Autopestiona acciones que fortalezca su perfil

QEUPACIORASL ; OCupac mnal en el marco de su proyeclo de vida. /—_ i
OPORYUNIDAD Y Q Presenta con oportunidad y calidad los productos

CALIDAD j fenerados en el desarrollo de sus funciones y —

actividades.

RLSPONSABILIDAD ! Administra los recursos pala el desarrolio de sus

rtt g aclividades  con criterios de  responsabilidad "
ARABIENTAL, mbientol.
ambienta

i

I
ABMINISTRAGION | Ytiliza de manera racional los rmtcnaILs equipos

}

OF RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio e
[} LR Ll
de sus actividades o u nciones

GFPI-1-023 V3
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;ﬁ? N ' .« 7 -
f?‘ﬂ 1 é@”‘%ﬂ sxnan Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa .
Y At AN Productiva -
5;:_(,1”6,;&) T HUHliza los elementos de seguridad y salud ' T
OCUPACIONAL E o'cupacional de acuerdo con la ngrmatividad
vigente establecida para sus aclividades o
INDUSTRIAL funciones
DOCUMENTACION | . T !
ETAPA /»\c‘h;ahz.a permanentemente el portafolio de .
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Formato Plancacidn, Seguimicnto y Fvaluacion Mapa

Productiva

2. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Cparcial 7]
wat: L

DESCRIPCION

Desarrolla relaciones  interpersonales  con  las

personas  de los  diferentes niveles del enle

Colormador cn forma armoninsa, respetuosa y
enmarcacla dentro delos principios de convivencia
F»()(,i(ll: o ) o
Participa en forma acliva y propaositiva en ecuipos
de irabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
stis fortalesas.

Propone alternativas de solucion a situaciones

problematicas, en ¢l contexto del desarrollo do s
etapa productiva,

Asume  comprormso e das  funciones  y
responsabilidades asignadas en ol desariollo de su
trabajo.

Demucestra capacidad para ordenar y disponer los

+ elementos necesarios o mlormacion para facitar

o cjecuudn de un irabajo y el logro de los
ahjetivos,

FACTORES TECNICGS

SCRIPCION

Demuestia Jas competencias  espeaificas des
proprama de formacion cn situaciones reales de
L1aBajo

Aparta gl racjoramiento de os procesos propios
de sndesempetio.

Autopestiona acciones que fortalezea su perfil
seupactonal en el marco de su proyecio de vida.

Presenta con opurtunidad y calidad los productos
senciados en el desarrollo de sus fTunciones y
setividades, - N N

Adiinistra los rectirsos para ol desarrolle de sus

achividades  con critenos  de responsalilidad

mbicital

Hitza de maneravacional los materiales, cquipos
y Nerranuenlas sumiisirados para el desempeiio
ue s acavidades o lunciones

PERIODO EVALUADO

T Finalizacion: 7(,0(/9{%&

FACTORES ACTITUDINALES Y COMIPORTAMIENTALES

Satisfactorio

VAU

Inicto: @% _— @ 6.—_

" VALORACION
Pov

mejorar
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Ohservacion

1
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Ul’llilL;w los (‘Iomr‘nlos dv wpurl(la(l y sal-u—('lm /

ocupacional de acuerdo con o normatividad
viggenle  estableoda para sos actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portalolio  de
evidencias, ’
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Produ-tiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

7
WA 0D

Centro de Formacién:

CopZ A= o

pogemedefomecsn: [y P fpoferry

No. de Ficha: ]é—@éj&w

Nombre: Nowa R M LR A, (QIQ /j ip/@
Identificacién: 17 QD G??,/,)_ 2 TP -
Teléfono: Al 1< - L
Datos del Aprendiz E-mail: \ru,\q ﬁg/,,)ﬂ’q f,\LM\C ,\) j‘,Lg)\/\U\h\ C Nl
Alternativa
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Razé ial
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[t 6971 6000 91 P -
Direccion: ”)Q\'vm\r’) LG{ IQL 2.
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delea::::di::t ° "’f Q@ WM@
| Cargo: mnw»\w/\rm\a«/@ Frea Do e
Teléfono: B2 0 F>S —
E-mail AZOLANGA MW&VM\\ (A

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DUIIANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLIAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz v a realizar. EVIDENCIAS
{Estus deben corresponder al Petfil del egresado EX;?RE:SQSAJDEE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
BP0 Ranpe 20 0¥ Fesncocs P42 hHy ob D2 | by
Mw\// O )t N D\ \Slu\‘?l‘o {)\MW 062 {\Qﬂ\%)
PN Adeteer9?) A e )&w\&& ha V7 @G”}} ook

OBSERVAEIONES

%

%%M /""&M W@qu Pt écﬂw

oml{e y Firma Jel ente Coformador

FlrrAa del Aprendiz

Nombre y fl malnstructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

i
L]

PERIODO EVALUADO

Final:

ndo: Jf _ o2 _J0F 4 -

Finalizacion: 7(m06f‘ 205

—

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

actividades.

VALORACION ‘
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES Ee;sonasd de lo: diferentes . niveles del ente i
oformador en forma armoniosa, respetuosa y

INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia /

social.
TRABAJO EN Zarticisa.en form‘a a;tivla y pr?pos;tiva en e(;quipos /
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pr0F>0ne'a.lternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

e .. | etapa productiva. R I o _

Asume compromiso de las funciones vy -
CUMPUIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /'

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem‘ento's'necesanos e mfgrmaaon para facilitar - ~

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION ] ] Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de \/_
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil .
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos o
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racif)na| los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio | "

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023V3



J Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o <

funciones.
DOCUMENTACION /
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ ] APROBADO NO APROBADO

44

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

N

TN

rdom{)re Vi Flrmg del ente Co lrma del Aprendiz Nombre y%a Instructor

Segulmlento

Wpda | 7 6.~06 ~Jofe-

udad y fecha de e!aboracmn DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Plancacion, Seguimiento y Evaluacion Elapa

Productiva

1. INFORMACFON G!:NHMA’
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26
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lefe lnmeadiato

Eernait

Centro de Formac Ion
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e | U a
Ramn social \&/0
. |
Empresa: | (DA G O
Nit:

r 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
- " CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ILC Ay b=}
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Relacioue las actividades que el aprendiz va a realizar.
{tsias deben coresponder al Perfil del egresado
i establecido en el programa de formacién que el aprendiz
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; Neanbire y rivna dei ente Coformador
[
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T RECOLECCION DE
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; ‘,’) {{fm}q ,76%‘3‘- Formato Plancacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
‘ }!»5} et N Productiva
4

3. SFGUIIVIIENTO ETAPA PRODUCWVA

PERIODO evawapo | Mo O A :
I |n.1l|/r|( l()H ﬁgwg—

TIPO DE INFORME -

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

) V/\LOR/\CION

VARIABLE DESCRIPCION T [por | Observacion
Satisfactorio ;
e | mejorar

Desarrolla relaciones  interpersonales con  las

RELACIONES personas de los  diferentes niveles del ente ’
INTERPERSONALES Colormador on forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia

. e .. _.lsocial, . o
TRABAIO BN Partic ||).n on (urma acllva y propo |t|va cn cqulpoq /
EOUIPO de trabajo asimiendo los roles, de acuerdo con ’

) o susfortalezas. . o L
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a | situaciones e
PROBLEMIAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su «

elapa productiva,

Asume  compromiso  de  las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignacas en el desarrallo de su =
trabajo.

Demuestra cnpaudd(l ;)ara ordenar y dmponm los

OPGAMIZATION olcmom05.lnm,r_~sm|o<. o informacion para faclitar o
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
) objetivos. R I
FACTORES TCCNICOS
T ) VALORACION
VARIATLE DESCRIPCION . . Por Observacion
. Satisfactorio )
, i majorar
| TANSECRENCIA ! Demuestra fos wmpctmcms espeuﬁmt del —_—
p i i programa de formacion on situaciones reales de
CONCCMIENTO ! trabajo.
. - o R
MCIORA | Aparta al mv;or.umu\lo de los. DI")( €505 Propios e
i
1

COMUENUA
FORTALECIMIENTO

de su de sempe no

FAUtopestiona acciones que folldluca su perfnl
CHCUPACIGRNAL acupac mnal on ol marco (lr‘ su pmyvcto de vida.

Presenta (on ()|)mlun|(‘a(| y calicladl I()s proclu( los

QEORTUMIDAL Y

. - oenarados en el desarrollo de sus funciones

CALIDAD j ’ ¢ Y
actividades.

jpm—
R SHONSADIIDAD | Acministia los recuisos pam ‘el desarrolio de sus

actividades  con criterios  de responsabilidad
APAIBIFNTAL \ ¢ ’ ponsablfic
‘ ’ ambicntal, |
ARNINISTRACION Utiliza de manera sacional los mnlmmlos equlpos
DL B CURSOS -y herranientas suministrados para el desempefio
3 L Y] H .

de sus actividades o funciones

GFPI-T-073 V3
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SEGURIDAD

@ e

Utiliza

Formato Planeacién, Seguimiento y Fvaluacion Etapa
Productiva

Ios (‘Ic‘mcntos de sopun(la(l Y salud

OCUPACIONAL E

ocupacional de

acuerdo con

la_ normatividad

vigente establecida

INDUSTRIAL ' para  sus aclividades o V_/‘
funciones.

DOCUMENTAGIGN |~ e L

LTAPA /\c-lunli/.? permanentemente el portafolio de /

PRODUCTIVA evidencias.

mmCMmmwm'6%0%wmmmmpmmwmmnmmmmwnprmmm
mejoramiento de la calidud de Iy Formacidn Profesional Integral):

Ohsmvacuones del u.(.ponsable

Observaciones del Aprendiz:

ZE EVALUACION ETAPA PRODUCTI\/A

WIAODELVALUACION: |7 ] apropaDO || NO APROBADO

RECONOCIMIFN ros tS Pf (I/\L[ S SOBRI LL DE SLMPLNO SI
Lspoedifica cudles:

i\‘nmbm v Fu ma del emc (..ofo:mador

ivnto

flrm1 del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

Sepyl
\

(@?\)0 090G I

T l v {echa de (‘hhma l()n l)IA/I\/I S/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1 INFORMACION GENERAL

Nm UO”" t\A:OQ\/\M (LU Centro de Formacion: C\ 7&”} ,6

ngl ama de Formacion:

WQO EES/{@Y) ’EWJQ/”QA\ Nev, del"ncha

_y_a}ni?re: ?’M %q Va#eu WIS (/“WSI'TCA Eq,vn c)c’_')

| Identificacion: },\_—
_Teléfono: %) 2 /Jm/ J<

Datas del Aprendiz E-mail: j;/LQ;,,, ortaC Lﬂl_ @ L’Q,[e Ca ["’7
Alternativa M a _2&
registrada en { 3
L SORA plus O\M @

e gt 1o -

Razdn social

Empresa: g'QW\AMO‘A\LD JJPS

g::(;;:cién: qiﬂ;?\gé@ﬁ g—g hg ' -

Nombre del .

Jefelnmedla’ro W/\(/}'\I V) WM —EQ@W L
em TGS 0 Peartyl el

Tetors B/ 30C 4 DTS T "
R iy s fol g LWAAOLW | (7 (¢ S'MMN.;_CUJ\_U

Erte Coformador

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
. CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

 ACTIVIDADES A DESARROLLAR "RECOLECCION DE
Relacionce las actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE . ...EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Peirfil del egresado APRENDIZAJE
e Jtablncido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar

P
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ssufhun Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa .

N Productiva

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: m X Inicio: (9 (‘*ﬂéh@—da 9'—
jjpf)-‘?E_“I?FOI?MFW FiraT E:] PERIODO EVALUADO l:mai;z‘;&lz? 0 PQ—; r‘ﬂQﬁ 9/

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

o VALORACGION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
- Satisfactorio .
' Desarrolla refaciones interpersonales con las o
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente V ‘
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjor?lc?sa, respetgosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
L | social. e e R B
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQuiro
.| _sus fortalezas. 3 o N
..)OlUC‘ON DE Proronelalltcrnativas de solucion a sitt:aciones /
PROBLEMAS pro )Iematlcasf en el contexto del desarrollo de su
: etapa productiva, ) o
Asume compromiso de las funciones v
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su <
e | trAbajo. - I I .
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION clemont"os'necesarlos e mfgrmauon para facilitar (
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
) ohjetivos, _ e
FACTORES TECNICOS
T _VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las  competencias  especificas  del -
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIE Nm ¢y Lrabajo.
MEIORA ' Aporta al mejoramiento de los procesos propios o c
_CONTINUA de su dc-snmpcno R
TORT/\L[:CH\/H( NTO Aut()[;esuona acciones que fortalezca su perfil K )
OCUPACION/\L i bcupacional en el marco de su proyecto de vida. ' o
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIBAD penorados en el desarrolio de sus funciones y —

Administra los recursos para el desarrollo de sus

aclividades con criterios de responsabilidad C T
ambiental.

RESPONSABILIDAD
ANMIBIENTAL

ADMINIST RACl()
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equos
y herramientas suministrados para el desempefio
_de sus actividades o funciones.

| A—
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gm —‘;‘% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
= g wa 7N Productiva
gEEi&HDA[& Utiliza los elementos de seguridad y salud / T
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con fa normatividad i
vigente establecido para sus actividades o
'NDUSTR_'_,_\_E funciones, L ISR B,
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observa ciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICIODE EVALUACION: | | APROBADO | | NOAPROBADO

RLCONOCIMIENTOS FSPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Si NO
Especificar cudles:

4 %_qé( S

Firma del Aprendiz Nombre v.ﬁAa Instructor
Seguimiento

Ao 32080000
T
i 72'1 dd& ' gde?elﬁraggbll\/ ES/N@
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smmitan Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
Productiva

1. INFORMACF@N GENERAL

Rrsuonali ]C MO% ; Centro de Formaclén ILQ ﬁ }D ‘j,— Ib
Programa de Formacién: (-Tl @ %w g A vQ MIO"() No. de Ficha: ‘ ﬂé 0 6 ;g
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ﬂl(‘fo;o
Datos det Aprendiz | E-mr mall

\
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Razon social

_Empresa:

Nlt (9
Durccclén g #
“Nombre del

£ nite Coformador ;
lefe inmediato

 delaprendiz: | "]
Largo:

Jelefono: ] ¢
E-mail: -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

t - e e i e e e e e o

; ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE e
| Relucione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE ) EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en ef programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

esta de smrmlltmdo)
; , o fo el

SV

VT A E MW

AR RVACIONES-

»
|
!
1
}
i

%@x\%\@g ;gw *sxg;;e;z“ ([t

| Nembre y riroa del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre W@nstrucnm seguimienio

<
i
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E SEGUIM!ENTO ETAPA PRODUCWVA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

TIPO DE INFORME

VARIABLE

RELACIONES

INTERPERSONALES

TRABAJO EN
EQUIPO

SOLUCION DE
! PROBLEMAS

CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

YARIABLE

TRANSFLRFNCIA

ot
CONGCIM
M JORA
COGMEINUA

FORTALECIMIENTO

OC UPACIONAL

QEORTUNIDAD Y
CALIDAD

Ri SEONSABILIDAD

ANMBITNTAL

ADMINISTRACION

DF RE CURSOS

IENTO

arual

PERIODO EVALUADO
l‘lnal

lmmo

Hnahzauon

de su des sempeiio.

Cactividades
- ambiental.

y herramientas suministrados para el desempefio

objetivos,

: trabajo

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

298 755

DESCRIPCION

Desarrolla relaciones
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Partic |pa enforma activa y proposmva en cquos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume  compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de swu
trabajo.

Demuestra capauddd para ordenar \ v d:sponm los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

mterpensonalcs con las

FACTORES Técmlcos

DESCRIPCION

Demuestra Ias

Lompctencnas espeC|f1ca< del
programa de formacion en situaciones reales de

Aporta .|| me;oramlemo de Ios prf)cesos propios

Autogestiona acciones que f()rtdlczca su perfil
ocunauonal en el marco df’ su pmyecto de vida.

Presenta con oportun\dad y calldad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administia los recursos para el desarrolio de sus
con criterios de  responsabilidad

Utiliza de manera rauonal los mntonales equos

de sus actividades o funciones

VAL RAcnON
o Por Observacién
Satisfactorio i
_mejorar .
e
/
\/ALORACHONM '
Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

—

/
e
/

N
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N @ seaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
| et Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los clementos de seguridad y salud |
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con fa normatividad

INDUSTRIAL v1ger'1te establecida para sus actividades o "1(//

.| funciones,
DOCUMENTACION
ETAPA Actuahza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidud de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTHVA

VIUICODEEVALUACION: | 7] APROBADO | | NOAPROBADO

R1CONOCIMIE NTOS 3 SPf CIALES SOBRE EL DESLI\/IPENO SI NO
Espeaficar cudles:

P
i
i
i

k&#\% NV d“m JXW\?“@ g

1 Nambre y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
| Sepyimiento

NEY) 99

iscfad y fecha de elallmra lon DEA/M S/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRO

fmnal:

L

ol u[i]/ [ "" - [
f | PERIODO EVALUADO
o

Productiva

DUCTIVA

] tnicins:

i

FACTORES ACTITUDINALES Y CONMIPORTAMENTALES

DESCRIPCION
' !
sl relaciones  iterpersonales  con las
s de dos dderentes mveles del ente |
Heonnadnr en fonma armoios., tespetunsa y ’
e nhrdentro de tos ponapios de convivendia
o R

I

peeen ionima adliva Y oroposiive 00 oGiipos |

deo asunendo dos oles, de acuerdo con
crbostalezas

Grane alternativas de soluaon a situaciones

prosioateas, en el contesao del desarroilo e o |

i productiva i

Astiae compronuso de las funciones ’

stosabitlidades asignadas en el desarrolio de s

BTN %

viestea capacidad para ordenar y disponer Tos :

eentos nccesanos eonformacon para faclitar

Looecuion deoun drabimo oy ol dogro e o j

e e i
FACTORES TECNICOS

. . )

%

DESCRIPCIGN |

|

! voabea das Coimpetoneas espectt o del

SHAICHONOS 1oas Jo

RN

ey e FON e CR O

i it

Aol ragjoramiento Jde s procesos proplos

s mpeno

Wlieehona acciones que fortalezea suopedil

siomional o e macco de su proyecto de wida
staoon epurtamdad y catidad los prodictos
ey ey ol gesairollo de

[BERTRTE TSI i
. !
i sustia dos recursus para of desarrolio de sue

fooienieciaoonat ios matenales eaunos
Tk teay sentnislranon paia el desemoeno(d

rend e O bmones

®
vinanodos con o ateno,  de 'thonmhmd.uiK\
Vbt bt
I

VALORACION

(el

Satistactorio .
mejoray

I
]
i
t

I
_—

VALORACION
Por
Satisfactorio ! .
OO

sus funcione, v/———%‘~ﬁ.‘,1

- @%%%d
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E ‘C[ﬂ csrRom, Formato Planeacion, Seguimienio y Evaluacion Ftapa
- NN Productiva

. 3. SEGUIMIENTO E ETAPA PRODUCTIVA
T0 OF 1IN ORME ] L'“ (;‘“ @" ’ PERIODD EVALUADO ~:"'“:’Z?ﬂ 753’@?&9’@ 9
R W . ) Nmalizacion: — —,

FACTORES AC TITUDINALES Y COMIPORTAMENTALES

5

§‘ T e -‘w-_u._,.‘_..m.u__}.wﬂ \II\LOH’(ACHC)N
VARIABLE ! DESCRIPCION . . por Observacion
: Satistactorio
i mejorar
: Desartofla relaciones  interpersonales con las
56 ¢ ACIONES Epnrsonas de tos diferentes niveles del ente

. ) .« Coformad o ha ary 108, 165pe ;

500 LR PERSONALES | mador en forma ar \(\on. 0%, rospctgosa v
i enmarcada dentro delos principios de convivencia
¢ sotial.

: . . ¥ .

; TRADAIO N Paiticipa en forma activa v propnsmva en qupos
SN " de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

C i i sus fortalezas.

; <O OGN DE ! Pmpmw altomauws o mlurlon a SIllIdLIOI‘IE‘S

! BnORIT ARG i prohlemittic df‘f en ol contexto del desarrolio de su /

! v otapa productiva.

: ! Asume compromiso  de  las  funciones  y

L Clrahel RATENTO *iesponsabilidades asignadas en el desarrollo dr st /
- trabajo.

i

t. - Demuestra Ldpa( idad pard ordenar ¥ (hsnoner 1os
L OpeARZArION o lvmvnlu‘,'nm osarios e mfgrmacuon para {acilitar
! ta ejecundn de un irabajo y el logro de los
X .

;

.

i

objefivon,

FACTORE‘S T!:"CNICO.S

; : " VALORACION

FARIARLT ! DESCRIPCION C Por Oh.crvacion
' Satisfactorio ,
| mejorar

CERANSTERFNCIA

]
[

Demuestia tas cr)mpetf*ncms eﬂpnr;m as do!
promama de formacion en situaciones reales de
TR trabajo.

S
foe 20N Apurta al mejoramiento de les pracesos propios
BEAEE A F i de sndc«,f‘mpvm)

sUn et ChvilEng g

f

Avtogestiona acciones quo tortalmca su perhl

15 P AIGHAL scupadional en of marco do su proyecto de vida.
GF TEnAp Y TTesentacon (morlumdad y caliddad fos produuos
oA senerados e ol desarrollo de sus Tunciones y
f e e

aebwidades,
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;~ ST ] tundiones o — N

| pocunnTaGhn | /

5“/\?”& i Actualiza permanentemente o portafolio de
t
I

: 5‘5‘0&)&%‘?&\/#\ evidencias.

Observaciones del rmnonsa ble ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue apoita ol
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3 SFG UﬂMﬁENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIO DE INFORME  Parcial. 3
Final: ki

PERIODO EVALu;;o__] nico: 7"‘ > —3J I

Productiva

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

DESCRIPCION

Desarrolla relaciones mt('xpermnaies ‘con las
personas de los diferentes niveles del ente

;. Coformador en forma armoniosa, respetuosa v

s

i
'

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Pdmupa en forma active y proposmva en equ»pos
de trabajo asunvendo los roles, de acuerdo con
_sus fortalesas.

Pmpono dltomattv’as de solucion a smmﬂones
problematicas, en el contexto det desarrollo de su
ctapa productiva,

Asume  compromiso  de  las  funciones vy
responsahilidades asignadas en el desarrollo de su
_tiabajo.

i Demwestra capaudad para ordenar y dlspnner tos

elementos necesarios ¢ informacion para facilitar

cla cjecundn de un ivabajo y el lopro de los
H

i

f

i

[

objetivos.

mcron@s Técmlcos

DESCRIPCION

Bemuestra Ias compmr’ncms espec cﬁcas de
programa de formacion en situaciones reales de

! na:»n]o

Aporta o me;nmmient() d:' Ios procesos propl()s
d" su duompm\o

- Antopestiona acciones que formluca su pvrfai

srupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con nnmtumdad y caudad fos pmductos
seaprados en el desarrollo de sus funciones y
ac twvidades.,

sensshniimap ¢ Mminstra los recursos paia el desarrollo de sus

BIRLvAg

CoabRARILT AL 15

b

T THREDS

aciividades  con critenos  de  responsabilidad
ambiental. S

Htdiza de manera racional los materiales, equipos
y heriamientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o fu_ucitme;s

\

Imnhm( mn %9(“@‘3*"—' jﬁ\

w\mm\coém )
T , “por Obsenacion
Satisfactorio ]
mejorar

i}
i
2
VALORACION |
N Por Obhsorvacion
Satisfactorio R
mejorar
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Formato Plancacidon, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1 INFORMACION GENE RAL

‘mglonak

Programa de Formacién:

Mf’hﬂ& @wf)

Nombre:
Identificacion; |

Datos del Aprendiz

Alternativa
registrada en
 SOHAplus
Razdn social
Empresa: 1
Nit:
Direccidon:
Nombre del
lefe Inmediato
delaprendiz: |
Largo:

o op

Frite Coformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

l Centro de l—ormadén

ﬁé\l;f_&'f

No. de Ft(,ha ‘

B w%ﬁ

~6 .

ad Jons v@’fWU )

' CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTWRDADE I\ DESARROU,AR
. Relacione las actividades que el aprendiz va a realizor,
i i (Fstas deben corresponder al Perfil del egresado
| estublecido en el programa de formacién que el aprendiz
©estd desarroliondo

.@VVYMLAAMW
O’f A W\!\QM\ aé\n

s e

f

W/O" 0’ Aub\uw%&b@

RECOLECCION DF
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE -

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

0
b4 &);x)%

¥m

are y firma del ente ﬁormadcr

Firma del Aprendiz
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1

SOLUCION DE
PROBLEMAS

CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

VARIABLE

TRANSFERFNCIA |
o ‘
CONGCIMIENTO
M JGRA
CONTINGA

| FORTALECIMIERTO [
| OCUPACIONAL

1

b

OrOmIUNIDADY !
CALIDAD !

sus fortalozas

Propone altunatlvas ‘de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrotlo de su
etapa productiva.

Asume  compromiso  de las  funciones y
responsabilidades asignadas en ef desarrollo de su
| trabajo. o

Demuestra capacxddd para ordenar \ y dﬁponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
fa egjecucidn de un trabajo y el logro de los

| objetivos,

FACTORES TECNICOS

7/‘ 575;@-% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Elapa
7 N Productiva
3 SEGUIMIENTO E TAPA PRODUCWVA
ovceome [ 1-96- 2080
TIPO DE INFORME Parcia: EISA PERIODO EVALUADD | o -~ ;
Final: ™ Finalizacion: B 9 y
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) S " VALORACION '
VARIABLE DESCRIPCION o .| por Observacion
Satisfactorio .,
mejorar
i Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armomosa, respetuosaly ‘/
I enmarcadadentro de los principios de convivencia
i Csocal. - s
TRABAIO FN Part mpa en forma activa y proposmva en eqmpos /
LQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

DESCRIPCION

Demuestra  fas Lompetenmas espenf:cas del

' programa de formacién en situaciones reales de
‘ tmi)ajo

Aporta al mejoramtonlo dr\ Ior procesos plopxos

de su desempmo

Autogestiona acciones que fortdlezca su pelfll

oC upauoml en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportumdad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

; dCtIVi(Ja(l(’S

C R SPONSABILIDAD |

AFABIENTAL |
© ADMINISTRACION i
I RECURSOS

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con  critenios  de  responsabilidad
ambiental.

Utiiza de manera racional los materiales, equipos

1y herramientas suministrados para el desempefio
- de sus actividades o funciones

Observacion
Satisfactorio .
mejorar

=
4
?
/
/

GFPEF-023 V3
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sinan Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
N Productiva

VVSVK‘“GUMEJAD} I Utiliza  los “elementos de scgurlddd ;/—salud -

OCUPACIONAL E qcupaciona\ de gcuerdo con la nqrmatu\ndad /

INDUSTRIAL ;/lll{icz:;ie:stahlcmda para sus actividades o

DOCUMENTAGION | T /

ETAPA Ac'tualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

! Observaciones del Aprendiz:

4. EVAH.UAC!ON ETAPA PRODUCT VA

IO DEEVALUAGON: | '] ApROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMII NT()S ! SPECI/\LFS SOBRI [L D{ SLMPENO S! NO
topeaficar cudles:

P J=Yusleny Soles

Nf mbre y meﬁ@te Coformador Firma del Aprendiz
Fulimiento

WY 05 Jose

dhd y fechade e aboraca

GEFPE-T-023 V3
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5 SEGUJM!ENTO ETAPA PRODU CTIVA

| Parcinl f_?j‘
i Iipnal, [:]

PERIODO EVALUADO

FACTORES ACT ITUDWALS Y COMPORTAMIENTALES

DESCRIPCION

Desarealle relaciones  inferpersonales. con las

pirrsonnay e los dilorentes piveles del epte |

Coformador on [ormg annomosa;, tespetuosa v
e adicdenin de los poneipios de convivenac
ool

i tioipiaen forme achiva 'y [ﬁupﬂsl‘riv.y BO RIS TS
octrabaga astiiende Tos rodes, de acoerdn con
s dantalogny

fropone alterativas de solucidn a staacones
peoitematiac en el contexto del desaniolio de s

Ly pareslug fiva

P Avue compronuso  de  las funciones

vespiomsabilicades asipnadas eoel desao ol de s

Lrabgo

st copacidan para oldenar y disponee los
lnenton necesanos confoumadaan pa lacilita

W egeonion de un babaio y el lagro de tos

s e,

FACTORES TECNICOS
DESCRIPCION

Seenaralea B LOHMPeLenCiEG - especihicas !
peogiamg e toriacion en siluaciones reales de

TN
Vilay

Apvie al garanmenio de los procesos propac. !

b st mprng
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i Produciiva
|
SiGLNaAD Unatfe o s, clomentos de sopuridad oy sald | |

orhpacional e acoerdo con o normatividad
wpente cestabiecely pard sus  actividatles o

DCUVACIONAL |

|
LRRURIRIHIRT A

EUIVE N TACION

freomdiz Mityiadiza permanememente o portalolio de
i i

Ja—
~ ‘ | |

WAL es del responsable ente Coformador, (Sus observeiones peaporcionian i foriecion atee agn i ol

. T IA el s
PHEICTIVA

Ao dic o calidad de la Formacion Profesionni ftitegral)
Ghnenmnones del Apeondiz

4. EMALUACION ETAPA PRODUCTIVA .

fm vatuacion: | | rpROESDO | | NOAPRORADO
HECONGEIMIMTOS | SPECIAULS SOBRE TLDESEMPERIO: S NO
! hi Ly

Mt{ Hodhou % |
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Informe sobre las practicas
Cordial saludo

Mi nombre es Yei Emith moreno Asprilla y gracias a Dios realice las practicas del curso técnico
en sistemas en teams comunicaciones que esta ubicado en Istmina por la policia; me senti super
bien realizando las practicas; pues enfatice en lo que habia estudiado, como lo fue en el manejo
del computador y aprendi muchas otras cosas mas que me serviran para cada dia crecer como
persona; En el campo de las practicas me tocaba manejar el computador, hacer algunos
mantenimientos a computadores, atender a los clientes y hacer algunos mandados. Al realizar las
practicas no use carnet por eso no enviare foto de la destruccién del carnet.

Ya terminé las practicas gracias a Dios y deseo emprender y seguir estudiando en el Sena pues es
una excelente institucion que le da oportunidad de capacitarse a todo el mundo

El nimero de mi jefe inmediato es:3148667573 con ella pueden colaborar toda la informacién

Muchas gracias

A continuacion, anexo las fotos y los otros documentos
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SERVICH) NACIOMAL DE APREMDIZAIE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURS0S5 NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

EMCUESTA MIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SEMA
Estimado Empresariao,

El SEMA como institucikin comprometida con el aseguramisnta de & calidad de sus programas de
farmacitn, adelantas el process de Auvta evaluacion buicando fortaleter los estandares de calidad

¥ la cualificacion del talento humano.

Con tal proposito & han disefada uns serie die apcuestas v antrevistas pars ser aplicadas a las
diferantes sctares imvolucrados en el propssa de Formacion Profesional; esta encuesta busss
onstEr su percepoion y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

L informacion que proporcine facilitans la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, a5 coma de la inditucion v, desde luego, serd mansjada con la mds estricta
wonfidendialidad.

Grocios por su coloborocion y opoyo ol fortolecimiento de los aprendices

Instructor de Segquimienta: ___Concepcin Portocarrero C.

NOMERE AFRENDIZ: ¥El ERAITH MORERC A5PRILLA
FROGRAMA" TECHICO EN SIGTAMAS

CODIE0 DE FICHA: 2057784

HOMBRE DEL ENCLUESTADO: DlARNA MILEMA BAOCXOUERA |ZOUIERDDO
CaRGE0: COORDIMADCRA DEL PUESTO
ErPRESA: TEARMS CORURNICACIOMES:

CORRED ELECTROMICO: cooristminagemail.oom

TELEFONC DE COMTACTO: | 3148667573

FECHA: 28,/07/2022

1. iConsidera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
Ell A b} __ Mo

EEEEE? e deja orientar en las actividades a realizar

2. iConsidera que el Aprendiz contratado cumplid con las actividades en la empresa de
acuerdo con &l programa de formadion que estudic?
3 K i b) MO
Por gue? Es una persona activa, respetucsa y muy intelizentes




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIOMAL CHOCO
CENTRO DE RECURSDS MATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

3. écudl s el nivel de satisfaccicn con la labor desempefada por al aprendiz en su

ampresa?
a] M__ Alto b) Medio c) Bajo

For qué? _& Raiz de sus responsabilidades esta laborando

4. iCue necesidades en su empresa que esperaba selucionar con 2l aprendiz SEMAT

El compromiso y ermpatia con los clientes

5. iCamo considers usted que ha sido el desemperio del aprendiz?

G.

7.

3 Excelente c) Regular
by X Bus=no dj Malo

ZPorgue? Sa deis ejercar, orisntar en sus ejerceres

En términos generzles, iqué fortalezas le encuentra al zprendiz?
Es capaz de liderar, orisntar v dejarse sjercer ¥ aprender mas

En términos generzles, 2qué debilidades o aspectos & mejorar le encuentra al aprandiz?
Debe ser abierto pars expressr algunas inguistudes




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURS05 NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

8. Como ente conformador, équé aspectos |e gustana se pnt&ntiaran|n mejoraran desde
la formacion que el SENA al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

Que sean mas comprometidos v mas responsables

8. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1l mas bajoy 5 el mas alto:

ASPECTOD 1 2 3 4 5 NJA
Arompariamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva X

Tiempo de respuesta para la asignacion
del aprendiz

Disponibilidad de especizlidades

OBSERVACIONES.

Tener a |z mano los aprendices de 1a zona para cuando s vaya a terminar el contrato,
se pueda escoger el siguiente de una vez




TEAM COMMUMICATIONS .S5A
NIT 200.206.408-1

CERTIFICA

El sefior YEI EMITH MORENO ASPRILLA identificado con cedula de ciudadania
M. 1003787911 realizd sus practicas empresariales como TECNICO EN
SISTEMAS en nuestra compania, cumpliendo a cabalidad su proceso de
aprendizaje en todas las funciones asignadas durante este periodo, el cual inicio el
01 de febrero de 2021 y finalizd el 31 de julio de 2021, con un contrato a término
fija.

Cualguier tipo de informacion adidonal con gusto serd suministrado en nuestros
numeros telefanicos.

Medellin, 18 de julio de 2022.







CONTRATO DE APRENDIZAJE

EMPRESA TEAM COMUNICATIONS S A.

NIT 900206408

DIRECCION CALLE 33NO_65C - 47

TELEFONO 6046679 S—
REPRESENTANTE LEGAL GILBERTO DE JESUS GO ERN
'CARGO REPRESENTANTE LEGAL
|CEDULA NO. 8759606

NOMBRE APRENDIZ | YEIEMITH MORENO ASPRILLA
CEDULA O TARJETA IDENTIDAD | CEDULA DE CIUDADANIA 1003767911
FECHA NACIMIENTO 03/03/1996 _
"DIRECCION PUEBLO NUEVO/ SECTOR EL CAMINO
"TELEFONO 3215343640 _

CORREO ELECTRONICO manuelitho25@hotmail es

ESTRATO 1

FECHA INICIACION CONTRATO 01/02/2021

FECHA TERMINACION CONTRATO | 31/07/2021

ESPECIALIDAD O CURSO TECNICO EN SISTEMAS
No. DE GRUPO 2067784
EPS DEL APRENDIZ EPS AMBUQ
| ARL DEL APRENDIZ ARP SURA
'INSTITUCION DE FORMACION: SENA
NIT: 1
S| ES SENA CENTRO DE|CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION BIODIVERSIDAD -QUIBDO-
CLAUSULAS

Entre los suscritos a saber GILBERTO DE JESUS GOMEZ SERNA, identificado con la cédula de
ciudadania No._8759606_de _ SOLEDAD___, actuando como Representante Legal de la
Empresa TEAM COMUNICATIONS S A NIT 900206408 quien para los efectos del presente
Contrato se denominard EMPRESA y YEI EMITH MORENO ASPRILLA identificado con cédula de
ciudadania (o tareta de identidad) No CEDULA DE CIUDADANIA 1003787911 Expedida en
__ISTMINA__. quien para los efectos del presente contrato se denominara el APRENDIZ, se
suscribe el presente Contrato de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002 y
de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA - Objeto. El presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la formacion
profesional integral en la especialidad de TECNICO EN SISTEMAS Grupo , la cual se impartira en
su etapa lectiva por el (Centro de Formacion Profesional SENA (o por la Institucién Educativa
donde el aprendiz adelanta sus estudios) mientras su etapa practica se desarrollard en la
EMPRESA, para el caso de los aprendices que pertenecen a Instituciones distintas al SENA
se debe tener en cuenta su fase de patrocinio SEGUNDA. El contrato tiene un término de
duracion de 6 meses, comprendidos entre el Dia 1 Mes 2 Afo 2021 fecha de iniciacion del
Contrato; y el Dia 31 Mes 7 Afo 2021 fecha de terminacion del mismo. (No podra excederse el
término maximo de dos afios contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02) y previa revisién de la
normatividad para cada una de las modalidades de patrocinio TERCERA - Obligaciones. 1) POR
PARTE DE LA EMPRESA - En virtud del presente contrato la EMPRESA debera: a) Faciltar al
APRENDIZ los medios para que tanto en las fases Lectiva y Practica, reciba Formacién Profesional
Integral, metédica y completa en la ocupacién u oficio materia del presente contrato. b) Diligenciar
y reportar al respectivo Centro de Formacién Profesional Integral del SENA (o por la Institucion
Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios) las evaluaciones y certificaciones del
APRENDIZ en su fase préctica del aprendizaje. C) Reconocer mensuaimente al APRENDIZ, por
concepto de apoyo economico para el aprendizaje, durante la etapa lectiva, en el SENA el
equivalente al 50% de 1 s m.lv. y durante la elapa practica de su formacién el equivalente al 75%
de 1 sm.lv. yfo al 100% cuando la tasa de desempleo promedio del afio inmediatamente anterior
sea de un solo digto, para la vigencia 2016 este apoyo sera del 100%. (Articulo 30 de la Ley 789
de 2002 y Decreto 451 de 2008) PARAGRAFO - Este apoyo de sostenimiento no constituye salario




en forma alguna, ni podra ser regulado a través de convenios o contratos colectivos o fallos
arbitrales que recaigan sobre estos Ultimos. d) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa préctica de
su formacién, a la Aseguradora de Riesgos Laborales ARP SURA (ARL _manejada por la empresa
, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley 789 de
2002. E) Afiliar al APRENDIZ y efectuar, durante las fases lectiva y practica de la formacién, el
pago mensual del aporte al régimen de Seguridad Social correspondiente al APRENDIZ en EPS
AMBUQ, conforme al régimen de trabajadores independientes, tal y como lo establece el Articulo
30 de la Ley 789 de 2002. Los pagos a la seguridad social (AR.L. y E.P.S.) estdn a cargo en su
totalidad por el empleador f) Dar al aprendiz la dotaciéon de seguridad industrial, cuando el
desarrollo de la etapa practica asi lo requiera, para la proteccion contra accidentes y enfermedades
profesionales. 2) POR PARTE DEL APRENDIZ.- Por su parte se compromete en virtud del
presente contrato a: a) Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza
para asi recibir la Formacién Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato, someterse a
los reglamentos y normas establecidas por el respectivo Centro de Formacién del SENA ( o de la
Institucion Educativa donde el aprendiz adelante sus estudios), y poner toda diligencia y aplicacion
para lograr el mayor rendimiento en su Formacién. B) QQDQ@LMMMQ_@L'!&EL&&MQ
= d Dal o JESd L f S L';lll.:_k l. ;' :» l: C‘; \ ~_3
para el mismo, en las actividades que se le encomiende y que guarde relacion con la. Fom\acbp.
cumpliendo con las indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En todo caso la intensidad horaria
que debe cumplir el APRENDIZ durante la etapa practica en la EMPRESA, no podra exceder de 8
i 48 horas Semanales.(segin el acuerdo 000023 de 2.005) c) Propqraonar la
informacién necesaria para que el Empleador lo afilie como trabajador aprendiz al sistema de
segundad social en salud en la EP.S,, que elija. CUARTA .- Supervisién. La EMPRESA poglré
supervisar al APRENDIZ en el respectivo Centro de Formacién del SENA (o en el Centro Educativo
donde estuviere adelantando los estudios el aprendiz), la asistencia, como el rendimiento
academico, a efectos de verificar y asegurar la real y efectiva utilizacién del tiempo en la etapa
lectiva por parte de este. El SENA supervisara al APRENDIZ en la EMPRESA para que sus
actividades en cada periodo practico correspondan al programa de la especialidad para la cual se
esta formando. QUINTA - Suspensién. El presente contrato se podra suspender temporalmente en
los siguientes casos: a) Licencia de maternidad. b) Incapacidades debidamente certificadas. c)
Caso fortuito o fuerza mayor debidamente certificado o constatado d) Vacaciones por parte del
empleador, siempre y cuando el aprendiz se encuentre desarrollando la etapa practica. Paragrafo
1°. Esta suspensién debe constar por escrito. Paragrafo 2° Durante la suspensién el contrato se
encuentra vigente, por lo tanto, la relacion de aprendizaje esta vigente para las partes (Empresa y
Aprendiz). SEXTA - Terminacion. El presente contrato podra darse por terminado en los siguientes
casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. B) Por el vencimiento del termino de duracién del
presente Contrato. C) La cancelacién de la matricula por parte del SENA de acuerdo con el
reglamento previsto para los alumnos. D) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas
en los periodos de Formacion Profesional Integral en el SENA o en la EMPRESA, cuando a pesar
de los requerimientos de la Empresa o del SENA, no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la
decision la tome la Empresa, esta debera obtener previo concepto favorable del SENA. E) El
incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes. SEPTIMA - Relacién
Laboral. El presente Contrato no implica relacién laboral alguna entre las partes, y se regira en
todas sus partes por el articulo 30 y s.s. de la ley 789 de 2002. Declaracién Juramentada. El
APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra ni ha estado vinculado con
la EMPRESA o con otras EMPRESAS en una relacién de aprendizaje. Asi mismo, declara que no
se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacion laboral con la EMPRESA. OCTAVA - El
presente contrato de aprendizaje rige a partir de D 1 de M 2 de A 2021 ytermina el D 31 de M 7 de
A 2021 fecha prevista como terminacién de la etapa productiva que se describe en la clausula
segunda de este contrato. Para efectos de lo anterior, firman a los D 1 de M 2 de A 2021.

LA EMPRESA EL APRENDIZ

Sefior empresario: Recuerde que todos los contratos de aprendizaje y pagos de
monetizacién deben ser registrados por parte de la empresa patrocinadora; en el Aplicativo
SISTEMA GESTION VIRTUAL DE APRENDICES; asi como deben ser registradas todas las

;%%%q;nsiones y/o terminaciones de Contratos de Aprendizaje (Acuerdo 11 de Noviembre
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PROYECTO PRODUCTIVO ASESORIAS VARIEDADES YULIZA

DATOS GENERALES
NOMBRE DEL APRENDIZ: YULIZA VALENCIA PALOMEQUE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1077460351
FECHA DE NACIMIENTO: 13/07/1993
CORREO ELECTRONICO: yuliza1932@.com
 TELEFONO: 3137592034

DESCRIPCION DEL NEGOCIO:

El presente proyecto consiste en la venta por catalogo de prendas de vestir para damas y caballeros
de muy buena calidad y a muy buenos aprecios, estard ubicada en el municipio de Quibdd,
departamento cel Chocé. 3

'MODULO # 1

€QUIEN ES EL PROTAGONISTA?

1. Describa el perfil de su cliente, junto a su localizacién. Justifique las razones de
su eleccion:

LS

Cliente Perfil Localizacién Justificacién
Hombres y mujeres en edades | Esta localizados en
Damas com prendidas entre 8 y 45 afios de el municipio de Esto clientes se escogen
Nifios edad, con ingresos superiores a un ibdé debido 2 que son
Caballeros | salario minimo, pertenecientes a todo Qu i
nifias los estratos sociales ERCAPNES QLS. SeqreEnen >

encontrar en el mercado
una empresa que les
ofrezca prendas de vestir
de muybuenacalidady a
precios médicos

2. éCudles son las necesidades que usted espera satisfacer de sus potenciales
clientes /consumidores?

Variedades yuliza pretende satisfacer en sus clientes las necesidadeshy deseos
de la poblacion femenina en cuanto a moda y accesorios que buscan algo “
diferente a lo que actualmente ofrece el mercado. de que se sienta satisfechos,

cémodos a la hora de vestirse, con prendas de buena calidad para todo tipo de
si6n y a preci
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Riesgos Mecanismos de mitigacién

Riesgos :

®* Fallaen los equipos de computo o dispositivos de almacenamientos.
® Retrasoen |3 codificacién del producto,

®* Faltade Mantenimiento en |35 maquinas como por ejemplo : virus, cortes

Perfil del emprendedor
Datos generales :
Nombre : yuliza valencia palomeque
Documento de ident‘i'dad: 1077460351
Fecha de nacimiento: 13/07/1993 h

Correo electrsnico: yuliza 1932@hotmail.com
Teléfono:3137592034

Descripcién del hegocio:

: e f
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generan demanda a otros sectores, como agricola por el cultive de algodén, el ganadero para
la obtencién de pelos finosy lanas, la industria de plésticos, para los botones Yy cierresy otros,

Para entender mejorel comportamiento general del sector textil-confeccién en la economia
nacionalen los (iltim os afios es importante tonocercomo estd conformada lacadena delsector,
Sus modelos de negocio, las actividades desarrolladas y su dinamismo frente a la generacién
~de empleo, las inversiones y Ia composicién del mercado. La cadena productiva del sector
textil-confeccién ests conformada por cuatro grandes eslabones, fibras e insumos; texties
(hilatura y tejeduria) e insum 0s para la confeccién; Confeccién y manufactura de
indumentaria; y comercializacion y distribucién del producto final, vinculados a tres
importantes sectores de Ia economia: el agricola, el m anufactureroy el comercio.

El primer eslabén de

aquellos insumos utilizados en Ia confeccién como cierres Y cremalleras, broches, botones,
encajes, cintas, eldsticos. El tercer eslabdn, es el encargado de tomarla tela e incorporare
diseffos, estampados, lavados, acabados y la aplicacién de serviclos especializados. El cuarto
eslabdn, son las actividades propias de Ia fabricacién del producto final sea este ropa infantil,

femenina, jeans, ropade alta costura o deportiva; asi como ropa de hogar, tendidos, sabanas
y tapicerfa, El quinto y Ultimo eslabén, es |a comercializacién y distribucién, que se encarga de

Por otro lado 2| Instituto para la Exportacién de la Moda (Inexmoda) dio a conocer el Ultimo
informe de produccién y ventas del sector textil en Colombia con corte a noviembre de 2018,

afio, pues para octubre los indicadores se m ostraron prometedores en Cuanto al gasto de los
colombianos, que llegé a $53,7 billones, 6,11% m4s Que en octubre de 2017 y 1,69% mas
que en septiembre,

Frente al tema de comercio internaclonal, tanto las importaciones como exportaciones de
textiles y confecciones crecieron en log corrido del afio hasta septiembre, Ademas, los
requerimientos delsector en el huevo gobierno, y en tendencias, muestran que la tecnologia
Se presenta como gran alternativa para el futuro textil segun la publicacion,

De acuerdo con un estudio de comercio electrénico de Blacksip, durante 2017 las ventas de
ropa representaron 6,9% del| comercio retail hecho de manera online por los consum idores en

Segln el reporte, el afio pasado se Comercializaron $8,07 billones en operaciones a través de
internet, lo que quiere decirque sojg en vestuario y calzado se movieron én e-commerce $0,56
billones, con una alta perspectiva de crecimiento Para los préximos afios, La variacion frente

e 2015 e ool AN &1 2017 fue do. 15,50 o licala cifra inarane
durante 2012, que fue de $018 hittnr- o.. . C 9 18,9% y quintuplicala cifra
” Escaneado con CamScanner




Rueda, chief executive officer de Dafiti Colombiz, sefialé que este modelo de negocio consiste
en la experiencia del cliente, "La penetradén de e -commerce en Colombla todavia es muy
pequefia y tener un jugador como Amazon ayuda a abrir el mercado. Hay que enfocarse en
diferenciarse”, dijo. Esta expectativa de crecimiento guarda estrecha relacién con las cifras
gue recoge Euromonitor, suministradas por la Cdmara Colombiana de la Confeccién (Ccca),
las cuales indican gue actuaimente las ventas online representan cerca de 9% del tota de
ventas de la industria textil, lo que implica una diversificacién de los clientes y la llegada a
nuevos consumidores, en momentos donde los hogares muestran un crecimiento en su gasto

en el afio,

Segun el presidente de la Ccca, Guillermo Criado, el fenémeno de las ventas de ropa online
debe dividirse en dos segmentos. El primero son nuevos emprendedores, que le apuestan a
vender a través de medios virtuales. Esto, sumado a que los canales tradicionales y los

catalogos han venido creciente disciplinadamente en este segmento.

“Las plataform as tecnoldgicas han llevado a que los clientes tradicionales lleguen a sitios donde
no llegaban antes, ademas de nuevos compradores. Por eso se puede llegar a consumidores
en otros paises”, indicé Criado, quien destacéd que para este afio la expectativa es que cerca

,de 11% de las ventas de la industria se haga en linea.

En el caso de algunos empresarios colombianos, aunque entienden laim portancia de fortalecer
la presencia en el e-<commerce, no dejan de lado la apertura de nuevas tiendas fisicas, que

sigue siendo la forma preferida de comprar productos, si se tiene en cuenta que Colombia es
uno de los paises con menor penetracién en las ventas online (4% de las ventas de laregién).

COMPETENCIA ~ LOCALIZACION- PRODUCTOS. VENTAJAS-DESVENTAJAS-PRECIOS

Ventajas:
reconocimiento
Prendas de Distribucién
ALMACEN Calle 26 No. 3 | vestir para $ 4.000 directs en en el mercadoy
m - 22 Quibdé | damas, nifios :gelante local g'::"'zlt’z‘;:,
y caballeros comercial 4
baja calidad de
los productos
Ventajas:
Calidad de los
. productos y
EL Carrera Sa|Prendss dejg , gqp |Distribucion | .0 .
CASTILLO |No. 25 -41 ‘d’:’n"; Y wf 18! g‘:‘m en | econémicos
DE LA MODA | Quibdd h 4 adelante g Desventajas:
y caballeros comercial, Deficiente
¢ estrategia de
venta.
Ventajas:
Centro A »] Calidad de los
ALMACEN | comercial | Prendasde 1 30 500 eanoucion | productos y
COMERCIAL | Pasaje damasl nifios | &" sl exclusividad de
JOSE Colombia - ycabal'eros adelante Soaaretal los productos
Quibdé " | Desventajas:
‘ ubicacion.
Prendas de Distribucié :
ALMACEN EL | Calle 25N0.5 ) vestir para|$ 4000 5 UCOn | Ventajas:
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MODULO 4

NESECIDADES Y REQUERIMIENTO
Logistico
Variedades yuliza
CC: 1077460351
Tel. 3137592034
Yuliza1932@hotmail.com
 [CANTIDAD MAQUINARIA ¥ VALOR VALOR TOTAL
%qg:rouggmo UNITARIO
1 ulpo de computo 1,400.000 1.400.000 |
1 jular 732.000 732.000
1 Archivador Metalico 600,000 600,000
1 rina vertical 800.000 800.000
I 3 na Horizontal 850,000 850,000
100 Bolsas Transparente decoradas 3.000 3000000
1 Im presora Multifuncional 450,000 450,000
: TOTAL "7.832.000
?
Necesidades Administrativas:

Las necesidades de personal requeridas para el normal funcionamiento del
negocio son las siguientes:

1. Gerente

1. Contadora | b
Necesidades:
Para la parte operativa se requiere el siguiente personal

1. Vendedora ~
Proyecciones (Ingresos — ventas-gastos):

Los ingresos, ventas y gastos que se generan con la operacién del negocio es
como se delalla en los cuadros sigwientes:

Ingresos:

PRODUCTO ARO 1 ARO 2 ANO 3 ANO 4 ANO'S
BLUSAS 1350000 | 2286900 | 2.817.990| 3.396.496 | 4.025.736
PANTALONES 3240000 | 5329800| 6429780| 7.626.488 | 8.926.754
FALDAS 1125000 1905750 | 2.348.325| 2830393 | 3.354.797
CAMISAS ﬁ 3430350 | 4227.028| 5094.793| 6.038.770
SHORES o] | 2.863.350 AU KRG A AfQ con C 201 Acn
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Ventas:
VOLUMEMES DE VENTAS
PRENDAS ARO 1 ANO 2 aNos | —afoa [ aRos
BLUSAS a5 R 8 | LTI —" —
PANTALONES 54 85 97 1R C T SR T e
FALDAS 45 73 85 ¢ TERCEE RS S— ' A
CAMISAS 45 73 85 i R ]
SHORT 36 61 73 Y ] 98
Gastos:
GASTOS Valor

Arrendamiento 500.000
‘|Servicios Publicos 120.000

Servicio a domicilio 150.000

Papeleria 45.000

Internet 75.000

Total* 890.000
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: e U\_ﬁ O@ Centro de Formacion: GRS E M :L\ &’
Programa de Formacién: w %‘L \Vﬂ No. de Flcha
SRR Y . % 17 A A
A\ .

Nombre:
Identificacion:

Telélono:
Datos del Aprendiz E-mail:

Alternativa

&t B) A/ & :
civacla an. ) l
e @MMJD @\&W\\“%Q\ @W@W
Razén social

Empresa: an/\ ‘M 6:/:)
Nit: ‘?\QMM@ /

Direcclon

Nombre t;el Lﬁ;}-i" L{o# _‘_@\ '

Ente Cloformadcr il(:;e;::::g:fo' J GWL\‘A ‘ mldk@k@ o M
Coge g el 2

Teléfono:

E-mail;

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que ef aprendi; fizar, EVIDENCIAS
{Estas dc'ben‘I corres zsjcre aia’:’::;i!‘zd‘;[: aeri::sjz‘: EVIDENCIAS DE T
o n o
g gresact APRENDIZAJE

establecido en el programa de fonmacién que el aprendrz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Bt S ey

) -9\
 BfAA

.o@@%g@:rq/,_p(

(VAN

Wa(/&’)fé

NN ==
Firma del Aprendiz Nombre y firma h%g})r sepuimiento
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j } ; @ﬁ , 37‘.;.;% Formato Planeacion, Segunm[ento y Evaluacion Etapa
A l : Productiva
. C
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
. 0] I: . - : ! .— _
TIPO DE INFORME Parcia vl PERIODO EVALUADO {02 0 7€) 2—~505%
Final: ] Finalizacion: r7 D —@?#’_—9‘&
[Z J
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES :
. . . VALORACION .
VARIABLE ‘DESCRIPCION . . Por Observacion -
‘ : Satisfactorio . :
. , | -mejerar
Desarrolla relaciones interpersonales con las . i
RELACIONES personas de los d'iferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forljf.la.“z:rn?or?rqsa, respetfjosa Iy &
enmarcada dentro di [0$ principios de convivencia
social. s
TRABAIO EN Pa rticipa.en form.a activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCION DE Proponela.lternativas de s_()lqcién a situaciones
PROBLEMAS problematrcas: en el contexto del desarrollo de su
cee e eveee.o_.|.Btapaproductva. | f N
Asume compromiso de las funciones y -
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los e
ORGANIZACION ele@ento§.necesaﬁos e infc:urmacién para facilitar . o
la gjecucion de un trabajo y el logro de los ;
objetivos.
-FACTORES TECNICOS »
* L VALORACION.
VARIABLE DESCRIPCION . . Por . Observacion
Satisfactorio ..
|_mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio, . _
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ' v
_OCUPACIONAL ccupacional en el marco de su proyecto de vida.
OFORTUNIDAD ¥ Presénta con oportunidad y calidad los prt?ductos '
CALIDAD gerje.rados en el desarrollo de sus funciones vy /
actividades. .
RIESPONSABILIDAD /\dr.nfnistra los recugos para el desarrollo d.‘]a. 5Us /
AMBIENTAL actlv.ldades con  criterros de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de‘ manera raFif)naI los materia:;:s, equipf)s : .
DE RECURSOS y herraml.er?tas sumtmst@dos para el desempefio
. de sus actividades o funcianes. 3
wyt "GFPI-F-023 V3
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N Productiva
4
SEGUNIDAD Utiliza los elementos de sepuridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad .
INDUSTRIAL vigeatlte establecida para sus actividades o /
funciones.

DOCUMENTACION /
ETAPA , Ac‘t;aliz'a permanentemente el portafolio de o
PRODUCTIVA evidencias. v

| Observaciones del responsable ente Cofermador. {Sus observaciones proporcionan Informadon que uporia of

mejoramiento de la cahda d'de la Formacron Profes."onai In tegraf)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

'
‘ L gt

JUICIQ DEEVALUACION: [ | APROBADG [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: S NO
Especificar cudles:
. i
Y rﬁffaf/mﬁ '
deyente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y ﬂm‘ ia Instructor

Seguimiento

@‘M echa de ehboracmn DIA/ SIAN6 E
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA

Estimado Empresario,

EI SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacidén buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacion del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de

formacién.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucion y, desde luego, seré manejada con la mds estricta

confidencialidad,

Gracias por su colaboracidn y apoyo al fortalecimiento de los apr endf@ s ,}Nv\ﬁhﬂ

Instructor de Sequimiento: C 9N pu\ﬂ./\-d % ¥ NW’ML)

~§"’\/

NOMBRE APRENDIZ:

Padla Cm{olma combo g _Bsenllg

PROGRAMA:

Asisdm e adminy tra dve

CODIGO DE FICHA:

196920

NOMBRE DEL ENCUESTADO:

F\Gnra isidove moreN Q)

CARGO:

Coordnadoro  finencieva

EMPRESA:

Comara _de  comercio__dv thoco

CORREQ ELECTRONICO:

TELEFONO DE CONTACTO:

?OUIQC&GMO‘C’ @ QAmey!  tom
220 5553498

FECHA:

D6—198 ~FIF—

1. ¢Considera que el aprendiz cumplla con el perfil requerldo por la empresa?

\\
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4Ny CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

(@) _X_ Si (b) __ No

Por qué?

2. ¢Considera que el Aprendiz contratado cumplid con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudio? '

a) _X _Si b) No

Por qué?

3. ¢Cudl es el nivel de satisfaccién con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa’?

a) M__ Alo b) Medio c) Bajo

Por qué?

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

3 AC&NQQM”—\-@ P &-&N—!—M—) Q?QX%M

X : o) \l\-d.-h.
- L BM &k \;a*‘m-

5. ¢éCodmo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

a) Excelente
b) M. Bueno
c) Regular

d) Malo



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Por ql]é-'] 5&____&* 5:\5 :h\& 6\ M BN A ?ab \\"\M

Q\_S__M,Q_ 3 O AD oA La S S N\
R > .

2 S\ ),

6. Intérminos generales, iqué fortalezas le encuentra al aprendiz?
X 0.50a%, oS S ARcen Ao
N PongenDarnlidAad

»C o Mgﬁ eas 4Dy

/. Entérminos generales, ¢qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?

8. Como ente cooformador, {qué aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
» ¢q P
la formacién que el SENA al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

b S TNCNIN T WS SPEN

9. Califique su nivel de satisfaccién con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo vy 5 el mas alto:

} ASPECTO 1 2 3 4 5| I N/A
Acompaiamiento del SENA al aprendiz
durante su proceso de etapa productiva x

Tiempo de respuesta para la asignacion

| tlel aprendiz o<

Disponibilidad deﬁe“specialidades

£

OBSERVACIONES.

Page : 001 010.191.202.012
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o | versiénot

DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014

Cdédigo

ANEXO RESPONSABILIDADES Al:TERNATIVA PASANTIA

Entidad/organizacion interesada en solicitar y vincular pasante

Establecer contacto con el SENA, a través de la Direccién Regional o Centro de Formacién y
manifestar interés de vincular pasantes.

Haber identificado la necesidad de apoyo

Asumir el pago de riesgos laborales (ARL)}

Contar con espacio fisico para la ubicacién del aprendiz

Formalizar su solicitud mediante comunicacién escrita dirigida al Director Regional SENA o
al Subdirector del Centro de Formacion Profesional que tenga las especialidades requeridas
en sus programas ofertados.

Designar funcionario que supervise la labor del aprendiz y apoye la continuidad de su
proceso de formacion en la empresa u organizacion.

Seleccionar al aprendiz, segin hojas de vida remitidas por SENA de acuerdo al
requerimiento.

Suscribir un Acuerdo de Voluntades entre la empresa, SENA y aprendiz, formalizando la
relacion.

Orientar al aprendiz sobre la labor a cumplir en la organizacién donde ejecuta su pasantia.

SENA

o Impartir a los aprendices informacién completa sobre la opcién pasantia al momento de la
induccién.

e Designar un instructor técnico SENA, para realizar el seguimiento del desempeiio del
aprendiz en la empresa; adicional la empresa debe delegar un empleado técnico que
acompafie al aprendiz en su proceso de aprendizaje.

e Realizar seguimiento a los formatos desarrollados por el aprendiz sobre la labor cumplida.

o Generar certificado de cumplimiento de las labores desempefiadas por parte de la empresa
al término de su gestion.

Aprendiz

L]

L4

Gestionar la consecucion de una plaza/lugar para la realizacion de su pasantia.

Solicitar a 13 empresa una carta con membrete de la empresa, dirigida al Coordinador
Académico del Centro de Formacién en el que desarrolla el programa de formacion en la
cual informe las actividades o funciones a realizar relacionadas con el programado en el
cual se ha formado. La carta debe contener nombre y nimero de identificacion del
aprendiz, nombre del programa de formaciéon, y datos de identificacién’ d‘c la empresa
{razén social, NIT, nombre del representante legal, y tipo de actividad economica).

Solicitar al Coordinador Académico visto bueno de las funciones o actividades relacionadas

en la carta. )
Radicar la comunicacion en la Subdireccion del Centro de Formacion con copia al Instructor

del programa
Diligenciar los formatos de seguimiento de la labor cumplida.
Cumplir con las tareas que le sean asignadas.

Page : 001 010.191.202.012
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"‘7Av ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA ALTERNATIVA | Fecha Mayo 9
DE PASANTIA. ETAPA PRACTICA de 2014
Cddigo

i
En la ciudad de @ZA} ba d alos ¢ P dias del mes de @,@@ Q—T’D del

aﬁoéﬁi&d entre k‘;{gjm_w_é\__ identificadd  con  cédula
N° tg4 oy O _en representacion de la empresa L MQ.&'\\U&@ <
3 A edh

con NIT N° Poy- con domicilio legal en

AL, dentificado con cédula N°

y el aprendiz . \Y

. __ domiciliado en __ (Y 1\ ’ ;
se celebra el siguiente acuerdo de voluntades: ’ i
1. PRIMERO:
El aprendiz, se compromete a efectuar las actividades de aprendizaje a través del desarrollo de la
alternativa como cumplimiento de su Etapa practica, como parte del requisito para

obtener la certificacion SENA del programaltD <M A\?‘I\“ ((V\d \M@M/‘ que viene
adelantando en el Centro de Formacién Q“ZAJ'j' 12 del SENA, de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

2. SEGUNDO:
Las actividades relacionadas con su etapa practica las efectuara en las siguientes fechas y horarios:

g'l dia 0~ _ del mes @%@Q‘h) del aﬁoﬂ&# hasta el diag]— ____ del mes

del afio

3. TERECERO:
De acuerdo con el programa de formacién en el que se encuentra el aprendiz, las funciones y/o

actividades a realizar por parte del aprendiz dusante esta pasantia son: N A
L]
D},\\m}\m’/} A0 AL pa O3 MANA 9(‘]. .'.Lﬂ\‘ W 10 lﬁ@a @, (‘l&{\l\ﬂ\\ ) 7,&9}0(4,\
A \ ) o i =~ A \‘

XA

o0 ‘Do udl wrigle N VYN

oneiA M Q@ QR PerQur G ‘DQ\'/D?

4. CUARTO: }\
La Empresa \M& \f& Mﬂm - generara pago voluntario por un valor de

< 02— . $ —@P~——al pasante por servicios u honorarios segun sea la actividad

desarrollada

5. QUINTO:

Asi mismo, el empleador se compromete a facilitar al aprendiz los medios para que en la etapa
PRACTICA reciba acompafamiento y seguimiento a su formacién profesional integral y diligenciar y
reportar al SENA las evaluaciones y certificaciones del aprendiz en su etapa practica.

6. SEPTIMO:

Una vez terminada las fechas y/o ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades la
empresa se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el aprendiz

Page ¢ 001 010.191.202.012
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‘ Cédigo

~

Por ditimo la suscripcién del presente acuerdo implicar4 la aceptacién de todas y cada una de las ~
disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los términos y condiciones estén sujetos
a las disposiciones contenidas en la Ley Laboral Colombiana. ¢

Para constancia se firma a los 2 3 dias del mes de_@_g:%\_%b____ del afio _ﬁ}qé‘?’

ﬁzkiﬂ’qmn @n‘lﬁé QQM ¥ qctn '\AJ;@\QU Ma (hebtns

EMPRESA s APRENDIZ |
Hoi2eqpf — F/mlm»éfw NOYYEG 1 4 S
NIT DOCUMENTO DE INDENTIFICACION
212300651l - 2 10&isyUn EeapertbiuerhomaY3ehohagl cowe
TELEFONO TELEFONO _
ﬁé’?%ﬂﬂ?lwe% @yw./am .51533‘6?06-)
LT MAIL

Page : 001 010.191.202.012



cefus  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
/AN CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estindares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcién y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacién.

La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracién y apoyo al fortalecimiento de los airendlces ~

Instructor de Seguimiento: ﬂej\QAO
NOMBRE APRENDIZ: Arleus Uasaoez 20buodrd,
PROGRAMA: Tecn®Hloon (eshon de Bedes de Dotos
CODIGO DE FICHA: A14 A
NOMBRE DEL ENCUESTADO: | ] QUF O\ AUCANAT ron C(’)VdObO\ ¢ ordohf)\
CARGO: AOX Covtrdible, — Coomlinodoro. ¢ h.
EMPRESA: 20permere 000 Mer odion o Hoa.
CORREO ELECTRONICO: QO Mwmeycod OO @ Ovianl. com
TELEFONO DE CONTACTO: | 313 3,5 7300 S
FECHA: 74 Movzo 2020

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?
(a) A _si (b)__No

roraue?_tOrace hiene amplio conocimento psron
ée&orro lo 02 103 Telones gde @oadm
DOV 2MPres O !
2. c\?onsldera que el Aprendiz contratado cumpli6 con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudié?

a) _A_Si
Por qué? _{Or( %qu CSGMOS)imr (€S l’ SO )

oo el wibmed oS {%)ﬂg 3 Q;(W@U&‘suul&t
\de To emgvesd cje( nmounitare € 168 merss.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

3. ¢Cudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al aprendiz en su
empresa?

_\_Alto b) Medio c) Bajo

P%aue? fhrave es ono PerONd. (Ll DropPOVNe.

OLDN oL ( apovm.mm 0. 8 QB0 o
\wmm\omwwo ne_\O evv\gmu,

¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

Apoyo lootico, mondoreo de las comaros.

pEvnteninvienta o e on 0 ° 0§
Ouaroogrvales, J 1\ A

¢{Cémo considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?

a) ﬁ Excelente

c) Regular
b) Bueno

d) Malo
por qué? Tieine (M buen comportomiento Y

wionedo e, s relagones'  interporsonalesf én el
S erie e r(3nh40, m%e oschtneyy u
DVDPOVLQJ' (oMo ge re@Mefe

En termlnos generales, ¢qué fortalezas le encuentra al

ndiz?
dene oplio (onoUNAIeNTO en Lo, g@pe %b@»
estabo | 0dempevionid o, fiene  adi,. g
\?Ow\ 17 o&j@‘r % %a‘evmé)r‘cesm mmU%Obdm@m@@r

E?\'jermmos generales, {qué debilidades o aspectos a mejorar le encuentra al aprendiz?
JOONG,

Como ente cooformador, é qué aspectos le gustaria se potenciardn o mejoraran desde
la formacion que el SENA al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

Maselo AQWQM{?Q cwmmhmuom elo i veDvesenH)\
OV o ' | ‘

on ¢ ende 1GhorGL ]




N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
mﬁﬁ? CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

9. Califique su nivel de satisfaccion con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajo y 5 el mas alto:

ASPECTO 1 2 3 4 5 N/A
Acompafiamiento del SENA al aprendiz '>(
durante su proceso de etapa productiva
Tiempo de respuesta para la asignaciéon ?(
del aprendiz
Disponibilidad de especialidades X

OBSERVACIONES.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDU5STRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacion, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y Ia cualificacién del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcion y opinidn frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, sera manejada con la mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento:

NOMBRE APRENDIZ: \/DJe /oler /’d/w:o; dodf/«?(/e(, ]

PROGRAMA: kf/ec/)/ o2 2/ Prod/veeioa O%’dm Ao orid
CODIGO DE FICHA:

NOMBRE DEL ENCUESTADO: ] ] Tose, &L& Cyv 2 Cﬂ,bre_ra RgvnoaAo
CARGO: ‘Beerelario de Desarvwllo Efanomite

EMPRESA: Alealdia 4o Rie Dun _
CORREO ELECTRONICO: Josccalyress ¢ 1o €h=bMa . Co v

TELEFONO DE CONTACTO: |3 le 983683971
FECHA: 29 -0P=- 20LL

1. ¢Considera que el aprendiz cumglia con el perfil requerido por la empresa?




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA
Estimado Empresario,

Bl SENA como institucion comprometida con el aseguramiento de ta calidod de cus programas de
farmaoe.dn, sdelanta el procese de Auto evaluacitn buscande fortalecer los estindares de colidad
vy la eualificacion del talento humano,

Con ta! prepéite se han diseRado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplcados a o3
difercates acteres involucrados en el proceso de Formacién Profesienal; esta encuests bused
conocer su percepeién y opinién frente a diversos aspectos relacionados con ¢l proceso de
formacién,

15 informacion que proporcione facilitard 1a toma de decisiones en favor de la mejora continua de
fos programas, asi eome de la institucitn y, desde luege, sord manejada con la mds estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaberacién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento. Concepaon Portocarrero Cdrdobo ..o,q\mn’\/q GAA(‘ /

" NOMERE APRENDIZ: AeCLo o aloler T CQ@\D -
PROGRAMA 7%{‘( A Q&QI? er (‘”(r«ixo N dﬂ o gﬁ@ ’ﬂwﬁ‘ 1
"copiGopEFiIcHA:  \Q 4625 . 3 »
" NOMBRE DELENCUESTADD: 1 vlotn &l ecer j puqQue (Ot o A\l 1
_ CARGO: - lenve . B .
EMPRESA ; ?émﬁm\, cor, Ty egen
coaaﬂo ELECTRONICO: enteneq3@ Hedmal . o |
///// ELEFONO DE CONTACTO:_ 5310, 32876 | 4
FECHA 26-Pbyl 2002 .

i e,C@nsuiera que el aprendiz cumpha con e! perfil requerido por la empresa?
(a) _X__Si (b) __No

Por qué (En caso de respuesta negativa)?

2. éConsidera que el Aprendiz contratade cumplio con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacion que estudio?

a) M Si b) ____Neo

Por qué (En caso de respuesta negativa)?




3.

8.

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ REGIONAL CHOCO
/\s  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

¢Cudl es el nivel de satisfuecién con la labor desempeiiada per al aprendiz en su

empresa?
a} __X__Alto b) Medio ¢ Bajo

Por qué (En €aso de respuesta negativa)?

. ¢Que necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

Ack.claacon g Rouimienlo d | 58l

l)ct{él‘ﬂg i\k:) !i(‘gCL & s , ¥ Q _L!;Ligktl (5_2_%”
LA LOAK ;ﬁ L oo ?f(@; N +; (\:ﬁ! )

Q( AR 37

¢Como considera usted que ha sido el desempeiio del aprendiz?
a) Excelente ¢} Regular
M Bueno d) Malo

Por gué (En caso de respuesta negativa)?

En términos generales, ¢qué fortalezas le encuentra al aprendiz?
fﬁw\?vﬁ SO, Pe> OQﬂ’AcALa\ {ide

eso as ectop a mejorar le gncuentra al ap :/endnz?‘

En érmin sgemy es, é;q deb:hda
//P 5 (77 é o en n/‘funo,) br y3t

Como ente cooformador, ¢qué aspectos le gustaria se potenciaran 0 mejoraran desde

la formacion q ee(j\l jrmda al aprendiz, paga cugndo llegue a la empresa?
‘?“/ll‘)‘ Clan 7 /7// 0/ L(A




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDU5TRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA

Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacién, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacidn del talento humano.

Con tal propodsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacion Profesional; esta encuesta busca

conocer su percepcion y opinion frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacién que proporcione facilitard la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con fa mas estricta
confidencialidad.

Gracias por su colaboracion y apoyo al fortalecimiento de los cﬁendices

Instructor de Seguimiento: @?ﬂﬁfﬂm %X 49 W’O

NOMBRE APRENDIZ: \k)%e) [am RaTIn€d

PROGRAMA: "asisten co qdmw\xa%re‘)v Ny
CODIGO DE FICHA: QU0 2.0

NOMBRE DELENCUESTADO: Ml Hortno [Acimodez
CARGO: Asnlode of Rocorses  [lemans
EMPRESA: 105 Sertuedito 500 °

CORREOQ ELECTRONICO: 1Pa5ervine dito € hptmed |- Coran
TELEFONOQ DE CONTACTO: |24 305 2¥93

FECHA:

1. ¢Considera que el aprendiz cumplia con el perfil requerido por la empresa?



SERVITIO NACIONAL DE APRENDIZAIL
FORMATO DF AFLACIONAMIENTO EMPRESARIAL

[ U, — e v e [/
PN e ate ((rw ) ¢ Pertenede a una mesa e /
e Clfe BT T L "33 3 ‘5 { }9
drobae s aweg oty [)
!L ERLYEwS e ¥ T Y o Tipo dn—(—u-;\:mm % h_ﬁé\
‘ Q&-&M T A D> WJ) DB CARE A\
e I pnenlle i\,t 3 .
f Cnatrata r ’ ] Pastegapar on [ J Cuntas r € entrarns

. B} o ‘, . viaentey oL SINA S Manetiradas L ... Vetuntaring

:‘ B P e uuvlau \an dr apre nl!l( enstva Si [l No {1 Resolacion ta- Frohe
“ e S -——;~ Rt - -
1 ~ - -
0 TCARIAT R THES AT A i = i’”"‘“ i
. - - i e " . i e e “ s e b
A eesida b couprmss en implementar Formacion Oual g | ;Nn f 1 F'mnm(lun Fsr\rrlall‘mprnnrlﬂ sf e I
§ow el s gt o I‘ "“];\‘J;‘;;"“ ‘"‘"‘r"’*"' l [ [TMW,“”“ I
%'lv FeossE s ntessa s S ———
{0 eee . - e - P J— e
[ -~ - S,
i - R I P —— - o
4 -

A Ve me: ,4« ;N 1”, ey s o i o oS 8 - iR

:; 5 “nu rem lnh -mn/x re(hn delonlum - T ’ ar ] [

[{an e o e - :

;l Wi pabbieer v ar s Numero de vacantes

o s B LT B (St

ZW@S
g

C [uoqlmml

p,,“,[ }’(nmnm de anrrmllm]ﬂ [ Tiormr LJ Cuat.

,.w- rmk

Ter relactonamienta{ JSequimienta | |

ey *MHIH (S

" Cadiga sneuray

2 et

Catrea electimn

CUN AT U N BTG (0 Wt e s e i e o .
M MERL e faaary EEFFCIALIAD DE INTERFS CRIDAD
i ER ST S
e C e i e e 4 e s i i i i o - -
L N A
Ty [E RN
|
T PSRN U R . .
: K
i . Plan Qparativn [
Ly - J—
'
he e frrnimega paul eenogands, P ST T
e T EECE T .

Escaneado con Cambean

ERVTH

[REAY

P




SERVICHD MACIONAL DF APRENDIZAJL
FORMATO OF AFLACIONAMIENTO TMPMRESARIAL

ler rrla(lomm!rn(u{ ]\m)ulml\‘nlu l |

S v PR

LF$ - Natoairea s ppvade FFuvics [ | T
y § M Cadige v’rln(lp || . .A(,,‘l(“,‘_"l Sucnreat

Fer 1' L

i -3t & gﬁﬁ:ﬁg'm

Tlnu dnumwum

g ety

SRR S N R
Fantrany [y I Partiiparion l Cunlas [ Contraros { I m [ I
ryaiiag o SINA — Monetizadas Lo . Voluntadng e . -

£ ornou s de wmmmrm de aprenidices on SGVA ) L1 me L) fesolacion b _Techa T

) i N o i e A
E ) vremad s eoran 4 e e i o L e et e :
i 1751 e impleonen mv Farmacion Ougl Sif A r lmmn(lnn Ftr\mlal rmprmul 1'

! e o PR e s

T e el 3 ey ar b

Preima | Jreion ]

Tt\lmllmr T

B il ke ey o

¢

I cen aines At bt ot e e e - e e

: _ S

3 - - - S ~ - " - - -

i - [ e e i e e e . e e 1o oo e e = -

§

e cha i ot ”\‘ JE U URSPRE—— -

; MESTRNE T on s ms de renistro fteasth o

§ . et e e Lol -

cme ot RIS Numero de vacantes

Vo e g e s e e B -

: : . Tecnologo l ﬁéml( @ I [()Dl‘h‘”” {
te iy g ‘"7 tehivonn Corirear elctrnsucn

‘

IMARG VINCUUADO

' ESPECIALINAD DY (NTERES A
) W Preca
R e
s D Gerphasaian,
DR SRRTER T
3 I3 (l er =S i
o }"'”"f’l ] Plan Oparativo [ Otra }
o T a . o s
§
H
1gul ermigandn, enantcola deslinacian de ta risma y ) caraeter foetbe toun ata o ol oqised i o gltp e mon B T A P
1S0F do 201Y AP e let el 1o dicran ditpasscienes grne: es s fa pratecs s do Bl
¢
, THROR RESFORAARNSS MA

Facaneado con Cambeanne

Crtee e b prerans in mn m 7U'U\J\M ]
;; o %ﬁ —ﬂt&mj Tematt ’o@m?\J m }WWMW

RGO T ues o



SFAVICIO NACIONAL DF APRENDIZAIE
FORMATD DF RTLACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Ter mmmmmmm[ ISn‘qu\mh-nh) I}

/)
2T BSANATIN S
sectorlal? St A_E_]fi" o Jusi

Tipo dn(umnnm

[Emaii M'ﬁ g

y ".,], q..p o ﬁfun

335 504(9D D

Codlgs Suaireal
e ot i g

‘\*Af&k ,Fu\/»/\@ d W

S

I f anteat sy T?A ] Pastscaparian [' o (umn [ o “] Cantratosy [
vigentes |/ AV N Manetradas beony oo Votustaciny

| resolucion N

Fnlm

§
¢
L crinn s
i
4
I3

7

o P MR THSTHALA

(A

Pariers st cnynags e implement ar

RN

¢ LA . S - i
! Weobroual el arsuliag ‘JIH are r [I\\lxlhu T le nicer [Innulnun i
1 . -~ A —— S E B -

é' Frc e el ater s

o - . s sl v i ey o m e e [P .

mmn(hm E;rwrla! fmpn-mn 1

* e e 0 R TR o i o b l' > v v
‘ 51 L] Fecha de reaistro H
- st [ j ) ] Numero de vacantes
i e o I o ]
B Pm'eslmml ]L)pm wle ] 1
. - — e her
1 Ca eheonn ) ) ) T T T Meketonn: T
e NN - - . B T TS ———— -
\’ - ——— - PR -
RV i TAYF1ETE) £ AMANG VINCULADO N
: LRSS R ARt S ] TSFECIALINAD DE INTEDFS LG
:
' LTRIEEEN
3 - - B T VR S PR P B LT Srm— o
. ¢ phineatane
L 10 Niig er
B . . i A
R S T qm" - " )
) ‘ g s, e o, st o s arire o
- ﬁ Plan Operative Tﬂlm i
T . = m——
v : s s e e e e e it . - RS B
. e . 5 ot 2y . i it A e e it -
1
; - - !
. . |
* 2 LY S A

e Bgaf rensigance, eonntin 16 dethnnidn de 1o misma ¥ el cotgeter foeollotus aap e on:ete guin o ¢

FSAY dde 3012 “Poy Is cunl 19 MTten diapnoccnes grrercles pasa lg prateceda do diton pesreaf

_M\’*N\%

SRRATY TR Gy

TR REFONARRTE Goia

[SS—

e (T
e

21

ade con Camt yeol

A1%

INTSNIAL



SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAIE

FORMATO DF RELACIONAMIENTO EMPMFSARIAL

CAMARRIY nt fi LAC!L‘W\‘H:

A}xm 'u :nnn

(nnlr.\m de nnrrndl;a]r [

Doy

Regionat
Srum prothue v

M@

w 1)

g«”umﬁ

file

we g ntas

B = S peranag e b
gl i S 8
§ vt e avsim

¥

I RCTW YR ey

Hrm docuranto
T mm 7;3%)1\ f)—'f \)\Ds 2\
l —J (umas 4 Centrmas [ ] m I
CNA e Manettzadas Voluniactos .
[T [} Resolucton N Fﬂha

L
i
R

Eofad toeenads s hnpm\ &n uvml' mrmav

wl e 7]
-

hunm(lm\ qum fmwpun i1l

FORRS el 3 e Tmmmm—"_"‘ - 1]-,,.“"" I [\'nm)lnun ] ]
ber sieinhefege —— o
CooREr ey - e e S i i, e
B.oer L ERATION Y g
v s e g s s i . . —
v Fsva repsteada e bn AE al f__} N ) fecha de realstro
SRR .
e o b ar e ey St { 4} NO ] Numero de vacantes
[ R . Frofesinnal I chnn!oqo _r
Lo SO LGt dptal cl MNDY WURSOUOIOURII §.0-ARL IR
[P cem o Tetetona
L T

CHOLE AL T ERTO FUMARD VNG ADO
RS G R fanag ESFCIALINAD CF INEFPES e ehinan
N Presensial N Virtual
&
RO T agian
BEatea gt e et a s
oy o stm
. e s ; S — S . - .
oL o e T i ” e -
i . . ’ v . &
R ; Jl&h’anm [ Pan Operative l Otio
S
i
¥
i - o e e 5t e i [ -
, [ — S— s S -
B
'
i
'
gt Uiy
i
RERY

Escaneado con CambSeannel




LK
£iQQ =

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

A, PROCRAMALION DE ﬁ!&%CfONASMGNTG

E. INFORMALIDN DE LA ENFRESA

wfv‘!egI:na( Q.\l\f\j\o "}

Sector productivor

D ¥

1er refacl

—
INaluraleu‘ Prlvaqa E)Publlcn Di:u LA

NIY i .
Raron Social 1)—? A (Y3 DS’Y [TV LN A@ Lah /s A\ Cédigo Principal: Codigo Sucursal:
Ren teaal /0o C N P NT C. oA )
Normero de Emnld’&s‘ S\ TS \\a’ iy Pert)nece a una mesa sectorial? Si [TINo [ Fuai?
e g T Y s Ak 7 A~ A
Nombre contacto__ A AN T Q0 'V{n S {e-ndy) O C
Nombre de ia persona le’'to atendis ’h}\ \n'\/f Za QA {‘\M “ Tipe’documento: P
Carqo: &mdd !é hﬁdﬁ A z | il {Emant; \
C. CONTRATC DE APRENDIZAIR w = e T AT St WNEE
Ce
s S R e N - )
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGYA S |_]  No ] Resolucion N Fecha: 3
Observaclones; ey N \ ) v
[ eQ\ a3a s/ 0N N TN ) RN @v(
L LA o ) 2 N A I A ¢ | (3[]#VVU\ =
AL e b Anar N N\ v
A = Y L\ AN
5. FORMACIGN TITULADA b a ™ T e L

std interesada la empresa en implementar

Farmacion

Dual St jNo‘ i

Formacién Especlal Empresarial

Si[ | No

Operano l

lAuxlhar I ITécnico

| lTecnr’:!nga l

2
Formacion dual a desarroltar
3

speciaiidad de mteres

Qbservaciones

E. CENERACION OF EMPLED
L2 empresa esta registrada en la APE

—

p i

fecha de registro:

Reactivar: [__J

Requiere publicar vacantes

st - no ]

Nimero de vacantes:

Perfiles de interes

Profesional |

Tecnologo ] {Técnlco

I [operarto |

tepeciatidad

Coniacto area de seleccton

Teléfono:

Correo electronico;

OChservaciones:

F. CUALUFICACION TALINTO HUMANG VINCULADO

NECEIDADES OF FORMACION

ESPECIALIDAD DE INTERES

BENEFICIARIOS MODALIDAD
K Presenciat N Virmnat

CIUDAD

Formacion Titalada

Formacién Complementana

Evaluacion y Centificacion

C. FROYECTOS DE IMPACTO

Convenly I |alianza

B Plan 'oémaﬂvo [ louo

H, CIPAFROMISOS

1.

& /

fote Aorre o SENA pera e

0 deknis datos sensibles de conformidod o ko establecdo por fa Ley

FIRMA RESPONSABLE SENA™ 5> i

REGC~F-024 VU2

Escaneado con CamScanner



SERVICKY HACIONAL DF APRENDIZAIE
FORMATO DF AFLACIONAMIENTO EMPRFSARIAL

£} P -
ot ()

il

s b

Coddigo i'nn(!r'ml’__' I

Ter Frigada L] Pubiica &éﬁn}: Il
L0,

MY B contarts

Piewabie de s

¢ Pertenece a una mesa sectorial? S4 RG] L___hml? - o
[retetona . . oo N

[Eman-

<

fontratsy
Sigentey

Partipacion
QINA

L]

Cuntas
Manetizadas

.|

Contranns
Vrluatactos

iasrria o ertuese

2 de satistac

tsersn tisngs

n de aprendices en SGYA  §i

L] no frcha

L1 Resalucinn i

D FCRRI0N T N S
tais trleeaada ta empreya en implemepntag Farmacion Doal S r”fo\ [ ] Frumadlan Fspecial fmpmyo WA N_“ .
b e dnal 3 dearraliar Opetario [ I""“”"’" [ lnc. ito 1 [Tkrrlkrmlnlm [ )
Bepocattilad da sntacss T ) » -
Closericnnes ) T ’ ——
o uDURATION OF ENMFITO - S g o -
Sen tesa ¢ sta reapstrady on la AFY 5t NGO [ ] Fecha de 1enistro i ﬂrmn:lrwl I .
s v b AT vacantes 8 NO [ ] Nunicro de vacantes e
sl s ode mtares T Peafesional | T Tecnologo J_ o [ng_lgﬂ . L [Q““""«“.‘. . I
) I .
oot ania e seleqaian T e Tolefona ~
Pl varvoaey - o . Tt
(U,” LA 0O TALENTO HU % VINCU Iif)ﬂ ) e § e o " . .
TR e BENFIIE FARICS MODALIIAD | '
S ATt LSPECIALINAD DF INTEPES - riuna
N' Presencial . .
fasmacon ¥ itgdada
Parma by Carplenratane
¢ B Rt -
5 e iie y £ ot aceen
bowry 10 ) -
g 4 'Almnw [ Plan Operativo l—()'”i ' [ RN
i
1

il
H [ e JRSO— s s s i i PN -
b
'
i e e R e e e
i
[ T e e e e e . - -
X
H
i - SR
; - - e
€y
i
i e
.
S
! A f- < equl scnsgnagn, corateo I di

9958338

Aol mnsma y ol terarter focullative que me auste ghra of cregd
1SR1 et 2012 “For ka cuol 1 dirton dipmucionss grnercles para lo prafesodn de g

0;;9‘9

ROCETT 00403

¢ neado con CambScanne



LI AN E el SERVICIO) NACIONAL DF APRENDIZAJL
L "@@ A FORMATO DF AELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

.
J [ﬂrq!mmi

Sector pmlllnl lves

WA _INIll‘{lrialc:a iﬁ:;l’;‘%mlum [_“Mm:‘“‘“-—‘wm_ PR ,_<
4. _9@ CT&

T,omar L) cust:

Pymel Y] Contrarh de aprendizale ter :olmlunmnlrmn[ |s",..|m|..n|., 1}

A Caikig Ip.ﬂ
- a N - Qi —— -
g iPerienece auna mesa cectorial? SIWD;IO l ‘mll
[frll"()llll

T B{MHM 3

Sthie sang .urr

Hr»v toe iie |n LTIV qne lu

Cretratay ‘ — ] Participation li"" - Custas |
Vigentas [T Se— SINA et e Manetlzadas L

Vet seneia Ix Prenraa dw samlaumn de ar\mume.‘ ensCvA St ] Ne L] llomlurlhn N‘= Fecha

(.nm. At
Voluntating

S 40 erglhantngia. ~
g2 e =g Nafs%?’@:y‘\f%;

\ . - i i e . o e e e
FoU tetnressda 63 € et s en Vimptementar Farmar ton Oual r’f;:r " ;(;rmw(lnn E(r\l‘tlﬂ '"'f'“"" “[ » l N r ]
Ihemmrcas dnal ) el Operarta l ]l\m(llmv I ]rmnu: T [ o [Tmm\lmm [
g‘ sre zanu-‘l“p mteey [ L I e _ -
Irosre e R e e e e e .
; - . . . o

. . . o

] L_} NOv | I Fecha de reqlstro = "

s L1 - mnt ] Numero de vacantes

Profesional I o Tecnolago 1
\i - —— PR
t Lty "imN nnwummr\m) VINCUT ARG e T m—— )
E BETT YN SRL M Ve MagIM CSPFCIALIDAD DE INTERFS CHINDAD
; - ot i) i e ot e . B
k‘ HE AT
E . - e o - — SRR ST R -

% e vy e

Tigo documento ,—]—m” AT e N O . p /&
][mml mw . g -

- - e e s ke T i o et
Mg Minnea Pian Operative ]f\vm l
t
]
i
1
¥
4
; - it s 1 ot et i 0 o J— -
i
H
i - e A £ it - S0 4 e an LA RSt e e - - -
0,
¥
N s e e - — L e .
i,
H
L e e S N wtn
Y17l e tratee gutn oe fe oquf ecnogandn. eannsca lg de tn misna y of cmasver facuitetio quelheg anto i a o do s detes de ey
T5RUde 2012 “Fow k1 cush i» dietan ditpoiciiones genescits paro tf pretefeion oo dgs \>’
i

TIIA GFSPOfm

FICC T 0V

Esecaneado con Carabeanige




H SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f 3(]0 '3'«‘ FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL
3

————-—-——-——___...___..._._. ca T

A FROSEAMACION DE RELACIONAM : i . SL (\ /‘ }

E‘Q’Bfi‘.\\w ) |Reglonal (r’ AAA

Nombre gestor! Funcionario ‘{’ 0ad “ Sector productiVo:

Sestor-Funcionaro; Exrméqic{] Empvesm Pyme[:] Col rata de aprendizale 1,007 [ Cual: ter relactonamiento [_JSequimiente [}

6. IMFORMACIIN DE LA EMPRESA . s s

NIT | 1 § o INaturalezas  Privada lb"ﬂ *LJW’"I U

Cadigo Sucursal:
Raron Shtial ATy -~ S Cédigo Principal :
T

Rep. Legal exix {00 - PIALFes I Mﬂ%\l\"/[

Numero de Empleadas., A ¢ Perlenet® 3 una mesa sectorlal? S [ JNo [ Fual?

Direccion (A %’

Nombre contacto b

Cuota Contratay Participacion l l Cuotas I l Contratos FiC [ ‘

Regulada :j Vigentes [ﬁ‘ SENA o, r l
Diligencta la encuesta de satisfaccion de aprendicesenSGVA i [} No L] Resolucion N Fecha:
Observaciones %\ \ {\ - i 5\

YEGN 3,
LR 240
AN}
A0 s € g a1 WIS ATl
o EAF > 1S A Wl TN A7 V
0. FORMACION TITULADA R f IR L TR _ <
Estd interesada ta empresa en implementar Farmacion Dua' Si D No ‘ , Formacidn Especial Empresarlal SiD No
Formacion dual & desarrollar Operario l IAuxl!iar I lTé:nim ’ ITeméloqu '
Especialidad de interes
Observaciones
i

|E._GENERACION GF EMPLED : o e B L
L2 emipresa esta registrada en la APE - NO Fecha de registro: Reactivar: [_]

Requiere publicar vacantes - NO L—; Numero de vacantes:

Perfiles de interes’ Profesional | Tecnologo T {Téenlco I [Operarin |
Espectalidad

Contacto asea de seleccion, Telefono: Carreo electronico;

Observacicaes

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO it : : N o : i

. nes BENEFICIARIOS MODALIDAD CIUBAD
NECEUDADES DF FORMACEN ESPECIALIDAD DE INTEI N Prevemcial Wit

Formacion Vitulada

Formacién Complementaria

Evaluacion y Certficacion

C. FROYECTOS DE IMPALTO ‘:' : : R

Conventa ‘ IAlianu I Plan Qperative “77 [ lOtro !

H. COMPROMISOS : ' * :

o

1.

2.

3.

3.

5.

Y
. / }ﬁ\ ’
Nete Autarito ot SENA porg o de lo infl oquf D de o misma y of cordeter focullotivo quge parg/f\ cteighmiento de mis datos sensibles de conformidad o Jo estadlecida parto Ley

1581 d- 2012 %For u tuol se dictan diposiviones generoles pora la profely

REGC-F~024 VO2

Escaneado con CamScannet



H SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f 'q Q 3&\‘ FORMATO DE RELACTONAMIENTO EMPRESARIAL
Pﬁ&ui»\\l& LN DE RELJ&C!ONM!
Regiomal €L A LG )l’) )
’ $ { Sc(lor product 6% V
Gestor. Funcionarto: Es(ratéqm‘D Empres ri.{:] Pymecl éon"alo de aprendlza;e Dlmm? O cuan Ter relacl fento [_}Sequimi [}
Cadigo Sucursal,
L 3
Numero de Empleaor. > ﬁ
Direcclon 2 o {] & . 4 Drejétono: "33 2 = 47N / \Qﬁ? ‘{ L y
e/
Nombre conthes6 T8 X o G\O(‘“\\Q { I\)ANH/ 2o 7790 73
Nombre de 12 persona que lo :rna’t’o ‘\J‘\n ™y ’\_A n Q PQ \‘ ,.,‘\ 2 A Waocumamo: N A N/”\ il . y
Cargo’ S M Emall ; ! 1 A 1N 0
o CONTRATO DE AFRENDIZAIE : - S T e i At . T
Cuota :j Contratos P.srm::pa:lén Ej Cuotas E:z Contratos r l fIC i l
Requiada Vigentes SENA Manetizaday 4
Difigencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA §i [:] Na [j Resoluclén N Fecha "
Observaclones N \ A i - o f’“‘L )
4 A T U -
— e ; 4
4 e— ” ]
S UM O Os0Y he N\ ( —
N VY AL n/ LY LS o W L 3 \,\ \ ﬂ
0, FORMACION TITULADA B0t Sk S NN . Tk # S
E31d interesada fa empresa en implementar: Formacion Oual St ; No ‘ ] Formacion Especial Empresarial SID No
Farmacion dual & desarrollar Operana | [Auxltiar I lﬁcm(o ] lTecnémqu [
Especialidad de interes
Cbservacianes
e —————————
£, GENERACION OE EMPLEO ; . : . ; e
La empresa esta registrada en la APE St - NO D Fecha de registro: Reactivar: L.J
Requiere publicar vacantes st L] - NO D Namero de vacantes: ’
Perfiles de interes- |Profesional | Tecnologo | [Téenico I [Operario !
£specialidad
Contacto area de sefeccion, Telefono: Correo electronico .
Obsenaciones
£, CUALIFICACION YALENTO HUMANQ VINCULADD forn o : : § :
BENERICIARIO! DALIGAD
HECESIDADIES DE FORMACION ESPECIALIDAD DE INTERES CIAIOS MODALID CHIOAD
K Presenciat W Vet
Formacion Titulada
Formacion Complementaria
Evaluacion y Centificacion
G. PROYELTYS DE IMPACTO i - y
Convenio l Alianza l Plan Opernativo IOlro ; ]
H. COMPROMSOS R o S
3.
Z.
3.
4.
5.
AN
6. \ ‘
Koo Avtorge o SENA porg of 4t de be de i misma y of cardeter focultotivo que me otiste pura o stargamients K d&y: seanibles de conjoraudod o lo ettablecda por to Ley
1581 a‘o 20127Por 1n cuci e ditton disposiiones generaies paro la proteccin de dotas

FIRMA RESPONSABLE SENA "\ E\‘

TEQoqzq

REGC-F-024 V02

Escaneado con CamScanner



SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJL
FORMATO DE RELACIONAMIENT O EMPRT SARIAL

AN

Q Regtonal

———

Wmel,:’ V{n‘n‘l r:‘-lu de nnr‘rmllla]r E]‘)?);::?LJ Coat:
Privada D’J‘uhllm bhica [ Mixta [ ]

(_mllqa i’vlndpn!

evim Tanckanarts nnmpuxml,] fmu v*a'l{ 1

F vy wwsc

,irw o St

’ fep H\MY

4 Pertencce 3 una mess sectorlal? St [ TNo [ Jual? __

™ \ﬂ@ [reterona @3 Q M 7,_? f |
e E YRS Fio) WO

¥ ave WV

v _RGNTCATD BE APLENDIZAJE . . . ¥ e s
f e { 'J € oty { y Paiircipacion l::m":J Cuntag (nmnms [ m [ l
f :ﬁf” 19 _ Vigentss woallincmoe SINA . Manettraday Votuntarlns R

fabineeen |\ iun sty dP sall x'd( aprendices en SGVA i L 4 Na [ ] Resolucion N Frcha

[RLRYIN HATGTEY

SAGF v Y ey

' Q,u\é} S ¥R s =0 Vv A e

T B G e e s

il
v o1a xrlmvn—v.h ta erapiasy en implonventag Formacion Gual Si [ ] Nn r«j rmm‘n(hﬂ f:xpwl.\l r"‘(""““ Y “' ! N” r l
L a3 desarolts Opetarto I " Tawiar T I [r«. aotoun |

tog *(nh Lot dn saterey

Sfl”r'! -hr\ - S T o
y S lmf eo mnwtm
o s et . s s . . . e e B b - v .
e 034 Cota rpa nah enla ArF ) NOY [ l fecha de reaistro flexevar | i . -
it by var antes $1 r«j NO [ ] Numero de vacantes
g mtasay - Profesional | Tecnologo 1 r‘ éenleo J [opecto
N B RhAstidsiie e e AAEENED s Bl
e e e e e i e e e i 2 e
P
TENFTICTIARIOS MODALIDAD ) )
VSPECIALIDAD DE INTERSS e Cntean
N Precancial W Virtast

.

1]

i . . e R N S — -

j

TR Gt e ntang

5 . - B e TSP —— - ~

et ey € el o

i

] Plan Operativo I
[ . o e e e o s - e s S -
'

i

. e i s S K - - - -
G i

§

; - . . I - -

¢ - v o

i JU— et -

i

p

. . !

e un penceto 08 1o s % bquf conuganide, eannteo I 4 ol misnay ¢l eracter focoltatin 2 o eitn soresin chy £ o0 o b seinet 7 s

EFscaneado con CambSeanng



SERVICIO MACIONAL DF APRENDIZAIE
FORMATO DE RTLACIONAMITNT O EMIRFSARIAL

i

+

¢

¢

;i‘;i;??;ﬁ%“

IR IN

ettt e inlew s

H___[nnaw-»' LMAQ QD

Seatnr pmtluulvn

Wme[v_) Comrata de aprendizaje {_

]

;()un7 [__] Cuil:

RV L0 G LA ©

. y - " JEN
[Nxtiraieza Privada [f] Publica { Taida [
”

Cédign Principal

“I,M\\ PRYHX

=i Ferenecla una mecs sectorniall St LMo lunli

.

” . . Ve [
Y EIITIENY i ] Partipacion [‘ '!;] {untas I Contrmon
Vigantey P SYNA Y s Kanetlzadas Vatuhtadng

i(n ey Km

Pola s teresadda é\ rmmnn n unnlpnwn:u

A ddnal 3 oarsllae

SEN M prees
. b mm’ !0\1 i

XA Ea y,mva (,\ en la Al‘

wrigsre o el lmn varantes

[

No

{1 Resotuctan ue;

Feeha

Formacian Daal

STl

men(lnn

Oprrano I

—Il\nmumv

[

f
Téenite

st s 4w S

T "’[’m..un}.....

N

Fsrwzl,\hrmprrun ||

s

¥

Fecha de realstro

s 1

Numeto de vacantes

N te myer
1 te i ares e Profesinnal Tecnolog,
el T )
T P "
FARLAU RTINS - - - - T T
¢ . R e oo e e e - -
g B - e o 2 oo .
PR SO TALENTO f . -
: e PASSIh) : . s gt o h s 5 -
e e P N TENFTICTARIQS MODATIBAD
I AN SEL L L] ESPECIALINAD DE INTERES ' CRIDAD
o . N Precencial R VEitusl
27 R b Yiiatade
Teretasenn Complemmentana
jl\.hvnm Plan Operative I [(\rm [
i
e SR, - e et e e e -
s T
o
;
: - SR o e - .
i e m——— - R
i, - - . -
J \
S e
i s s e P
{
i s
’ A ARPIPIA W B V0 o Baton sammbine the ¢ spmeiort 2 63 wstatic 10 ot sur 1 ey
e \m
’? TR RAFERAGE stvn Y - :
v
1 - R
PG 0 d G

Esc

aneado con CamsScannegt



W A

8 e
SN <
IO 4%

SEAVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJE
FORMAYO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

betn < mumu W i : } Rwln"ﬂl WJMD o et S
Nt o M ]Soum peoductvo " N e . o
v l Contrato de nnn-m"la)r [(ZTiomer [_J Cural: ler rrlmlmmmlrnm[ Jsequiatento || .

pubiica” [“Mita . T

Cadlgo Princtpal

C(Il“‘p! Sucnrsal

a mesa sectorlal? St [ Nn { hmll

Tlpn documenta

AL LT

S AMMAZ Y Jemaiy WLV)K‘(S‘S

AS-'—O [retefono S'H é_@“géf_;_?g -

1 DF APLENDIZAE

L T vy

[~ ]

) Contraty
Yigentes

(nmnvm
Vnluntacang

Cuntas
Manellradas

Partiiparion
SINA

(]

ate un h Friuesta do ssuslaumn de apronmces en SGVA - S

[ L] Resoluclon N

Fecha

H’ Ve qumt ’

t=1a IleP\'«(h ta vnvn ~uaen Imnlmkuml

bowmy yvhmll)d S x!lay

Foarmaclan Dosl

al Jno

- Dperara l l/\m(lllu I

bog 'u)xll h t e|n mvmss

s ssn 3¢ vuno\

l.n AFE

fecha de realssro

S NO 1
s} ~mol]

Numero de vacantes

LERETICN

e

Profe<innal Tecnologo

Cotren electronin

] {

]

i

| T s —_— e e

1

i

i

?

3 : -

i

H e e e e s i
31,

Au ¥ i . -
e Afun A ity it e narn At sepb

[ e

, eonatco le e 1o mismo y o) cracter focuitotive G #f et gal

21 de 2012 ot 1 cuel te dicton dipouiones grrercles pasa (o pratgeadn dB e fon e \otAh™
FUIMA RRSCLI5AL

R

o afe odord 1 b xeial @t

caneado ¢

[

: e [ — PR
rcnc. s SRS
BENTTICIARTCS M
P17 8 SDANEL BF Festraciin ESFECIALIDAD DE INTERES S cean
™ mm-ml ' .
Forme cion Titadady
Tremasiom Complesratana
i
lAlmnm Plan Operativo T F)Ivo [

e oy

TOeFNGE

0N Cambeannes



[y o SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJE
“Q](j‘ Xy FORMATO DF AFLACIONAMIENTO EMIRESARIAL

[E—

§ru0 nductive

T AMALIO

€ atton lummml

ooy v..m.-«mn tesratéance .

T "“‘“"[;:;.‘.,J:‘::‘“ Friva
P 4

" Pertenece a una r\na sectorlal? SU [Tan [ Jualz

IR
FAOTR e GRTAr 2—¢ Troviom 2 92

e
M”Mj 171\3\)\? - kA

!I al(r It A m po documamio e

A)\N %X%%\f : e r‘)f‘}— ‘Tﬁ/ﬁjn/)

Temail
TENIEATE . 4 APTERIIEAE e RN

T onra [ - ] Comtratay ] Participar ién WW‘J Cuotas | - MI Conuatns [ l e [ l
Teritagta Vigeaies SINA et e Manellzadas P Votuntaring o
Vit ks 15 _mneestn do satisfaccion de aprendices en SGVA SI [ ] No

[ ETIY x()4ri

R

) J\ e ff\lliilln
i

Homt < da Fepe

"V’Y\ A‘\ﬁ Wﬂx otz

L1 nresoluctin 1 Freha

[ , : e
0s Ieteessasta s empress en implementar Formacion Duat "'[_.] Nn | ] ;T;‘;':T‘“"‘:“hF“);:“'V"""‘V'}?,',"7',,',',",’,’_"", s'l ] N” [ ]
beranan -hml Aabe \Hmllav Operatio [ [/\uun.;, I 77;:‘,;;:‘1 P [ }‘TP"S::'“:.“ v‘ [

ber s n Vet iteren . e e (ML S

1 sen Aoy . T S N e e

{5 - ‘

' “ NG| Techa de reaistro “"MUV-" 1 'L .
Peppss IWN" A T anICS S| [ J) MO | ] Numero de vacantes

Poalse siazes Profesinnal I Tecnalogo 1 I L [”m;“‘"" l
Cgentag T — T S
i L e e :

Tntnien atea de selecdion Telefona

tag ST e N TR e s s - T

H . SUU e o . B

i

foLutiy

TENFTIC TARICS MODAVIDAD |
e ESPPCIALIDAD DE {NTERES o cupgan
resencial 8 Vietal .

itamacain Tituiads

Frait e € ipepbegient poa

i

My € eanlacn
Plan Operativo [ IO!m I »

. - cn e et o st P
i

s

e (”:. S s @S O 1 1o fr

f &4 vqut 0 . eona o la destinncidn de la miumo y of e deter foeullotive que me
1501 de 2012 “Pee 1 euod 1 dirton dupasicionss gengrcles para fa provecod,

TRIGCTTTGIT VG?

Facaneado con CamSeanne



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIL
FORMAY(O DF ATLACIONAMIENTO FMIRFSARIAL

Reglonal ( '
Rmm pmtlm tHvo

Jer relacionamient »[ ]\rqnlmlonm

o

= s - e
%[Na“,rﬂ”n Privada w Publica [ Mixta [__]l o
\_ Codigo Principai

¢ gm‘mu 3 una mnaﬂe(l&vlal? st [No Tual?

Iroleh)nn

Tipo documento
[Emall ‘A G
S

“di‘d:

-mlnll(

tami e de ta erss s lzu.

ﬁ\h"ﬂh

™ N . o PR el BN s
Contratns ] Pastecparion [T :] Cuntas E ] Conuatas
Vigentes SENA — Monetizadas Lovin Voluatarios

dices enSCVA St [} Mo ] Renlucion N

\

FQ A

N

¥sta |rfun4da ta c'mpvcn en nnnlpmrnnr Formacion Qual Si rj[ Mo [ ]
Contac e diad 5 ecareediar Opetarin | [Austtiar | ]Tmnluv l“’"""“""
1, !.—» tiloantens o e
Fasen lé"lu\ Tt - o )
i . ~ -

A RAL RN vmdwn la M Fecha de realstro.

TN T
s | ] - NO T
Profesional I

[T \l |I!ar vaanles ”] Numero de vacantes

Tecnnlogo ]

sitscna Telefonn .
i P, e e
& v—v'e N - o -
‘ N e woan eda. g \ - s . .
HENFEI JARIOS MODALIBAD
R H U I L L ESPECIALINAD DL INTERES auos
N* Presancial B Vlrteol .
baremacsen Titaluly
! . R P - B
i - .
Teamas an Comiglemen) gy
1} wot ey © ernficaon.
Aianga Man Oparativa lmm [
L B G S 3 b0 i e a5
¥

A
-

s e otemeito de i inf oaul canatcoly dait dela auma y ¢ casorter focuitative o
1501 do 4012 “For ta euel 1e dicron dunaviciones generctes paro i

0(?\...86\'\ m%j(LCL f“"

e AR TR TR RETENCARH SIRA
! o N’—\'M{n’f}aé‘.

Fscaneado con Cambean

RGTT

0 EVGT

AT



ST 5 i 1

SERVICHY NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DF AFLACIONARMIENTO EMPHFSARIAL

cein W) va{g

IR BLATR lnnwm

e TN

o el
Reglonat (M\W L u.,_,

Sv(mr pmtlmllvn

(nnl’nm de nnnmliu]r [ 10100 L] Cnﬂ

B RMACHIN DL LA EAFATS A

]Pj»\luralcn

Privada IZ‘]‘m.huca LR T

finge m Sen,

Pen teat

Codigo V'vln(lpal

é Fertenece 3 una mesa xetmllAIlA M Mo l fnnll

[3 st acto ns

Taal

0 ﬂ'( 1*9A( BL‘:N ‘NTUL'\ﬁb

tta |r|uenda 3 empI2sa en implementar
borivias wn rhml a nlr-urr -|l«v

fey 'rm’lvh e oo

Coise noan ey

b_

' e BALA RS

Pecguie e pahbcar vacantry

£ty de intorey

o m!'l

1At e veliednn

Treatirees

AR AL AR STV E TR

Fost v om Titubadd:

Foosa e Cansgdesnnsnlagia

w3l e v © e rtifinacnn

k -

R L T

Jg 1/ [retetona B . .
i A . y -
CON G HNE oAy 1 -
v] 7 Tipn documento’ L N .
I [l‘mnll
G0 pfapaentiinge o 7 R : e m e oo st e . s —_— .
I Conratay l d,l Partparion [:” - Cuntas I ) ] Contrmos i [ l
Vigentes e SINA Manetizadas b o Volunlacing
o un |a e a m- st Jarr Inn de aprendices en SGYA §) L,] (8] ﬂrsnluclr“m N Freha
e o —semids . ‘ - . i i s i B Iv]
Farmacion Doal <nr] No | ] Formadion Eapeclal Finprisani: " of Jre
Operana I IA|:ntl|ar I ]7“ nice lra""'lr“"' [
B S PP PR
St Na || Fecha de teqistro Reacavar I L e
7 e e e T e
St - NO | I Numero de vacantes .
" Profesional [ Tecnologo I [
o Teléfona
MANG VINCULADO m i e .
- NENETIC TARICS MODALIBAD :
ESPECIALIDAD D INTERSS . COIAD
1 Presencial N Vistusl -
[l‘.lmnza l Plan Operativo l Imm ]' e
i
. f = oguf g oo di delo mumo y o carocter fatultotree qug e OXPIE it A 1er gamrentn de s Fost wirsibies o ¢ o - e o b astat fauits i s Sey
1401 de 2012 “For 3o cunl 1s dietan dipasiiones genercles para fa py B wrrtes”
‘7‘\“‘( A= TR BTy S - s
3 695 (<ef |

canando ¢

RIGCT 0TV

son Cam&Scanne)



e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE
FORMAYO DF RELACIONAMIENTO FMPAFSARIAL

) VA ot st
Jregtonal W‘ -
SNlmpmt!uulvo = ' _ - -
,sl, 1er Iol.lnlnndmlrnln{ ]St-qulmhwmr l ]

e AR S B2 k8

A

“Nnvrateea . Piivada (] rabitca | famta [ ]] e
- Codigo l’v!n(r[;.ll Codige Sucursal

T; S reneCe A 1NE 1ty sectorla D Omlﬂl T
v : ‘. msi.w;dgﬁ{:‘&j,;lﬁ[gs’qg%ag/ .

le

(:r < (snml
i

Ec.,\"l

LT IR 1) u‘»hn e pdive

e y ,D p Z !
5 N;\ P mnmavn
: erm‘ re o b3 peradflie g e Ipo documenio: W }( xd}.
o gx@gﬁ ¥ IEIe SV B INFawS
< LONIBATE DE AF SAE W B e -
(TN [ T Contrats [ \p] Participar ion [’""N' Cuntas L - -‘] Contrains
Cectots . 7‘ Vigenies S o SINA e Manethadas N Votumating
ndices en SGYVA 91 [ I Ne ] nesoluctin ne Feoha

\ \

T

Py uula &) nuuesa dv nl«siscn

(IR TN ST APE

Fal

RO EINR Sy - m/\/\muv S S
o ﬂ.mvwn vt A ! et o g
Estairtesavads ta ecapraca en "‘W'F"N"lld' Formacion Dual “,q[ '] No [ .] i lmm“lnn qucl.\l fmpmnrl " S'L ] N [ . l )
Pormcs duet  desarattar Oprrano I"“"”"" I ]r,.(,,,m IT(’tm)lnlm [
n,mmnmmmo.n e T
(1 gen 'xyn”r‘ v T e e e e .
3 -
b g N . b e L
o mgeen eats regh nnh on |;. AI‘F s [} - wa{T] Fecha de reqlstro Rractivar T ..
i neabide ar vae anvrs S m MO [ ] Numeto de vacantes R

e e Penfesional | Tecnolagn ] | [operario !
’; - [BES Q i -
b e selicon - Telefona o

L ) e - - e e e st O P .

‘ .
¢ JE . e i T

U £ CON TALENTO HURMANG VINCULADO

o i RENFTIC IAQI0S HAD
(AR RS W S T R ESPECIALIDAG DE INTERES o THInAD
N Presencial N Virtol .

b s Uit s

s Camplomantania

b .
AREAREA evttfiacian
e st Keoa o e -
! ‘
"

. TIRMA RESFORSAOLE S

] d/ N aymn
§ T R AR T TR

BEGCTT0R V0D

Esecaneado con Camboeaniie



Suirrin

i
- e s
1 N
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
va DQ@ ae FORMATO DF RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL
EAVAGGY Y Ramcmm\wema,\ " i v
‘7?}_\ — yJu.“om Reglonal QM Dﬁ,“m Do e
Nere e st byanggs e A ﬁ Sector produc .
_] "‘vmeL-' (]:nmm de aprendizale ] j0nar 1] Cust, er 'elmunnmlmm[ Nseatmienta | ]
Privada %uhllw T Miwea T i -

Codiqo Princ wl

i Pertenece 3 wna mesa sectotial? Si [ Jno [__Jualr

'
£
1
; “Jv Wire umuu«

e !i'lla'xnul Gqud

N ATCR

q }J{J\?(‘ £ o) A 7 [ritone S
R <
i Vo) I ’ 0 documento.
e NI IRA R AT o S ng”, ,(ﬁmﬁm@d/‘*{

. a.omr AT i)EJt‘J‘NND!H\)E

ot . p - R T [P, r— .

Cunta [ J Contrat~y J Partioparion [ Cuntas { ] " contratos [ ] . [ l

Cenctada _ Vigentes e N . Monettradas b .. . Veluntasing s st ) RO
tasia la 2 Fntnedia dv sauﬂa{uun de aprendicesen SGVA S [ ] Ne { | Resoluclin N feeha

A\G\,‘hﬂ ﬂWJ

L8

=

Omm:. wosey du.«! 1s 4] \m(xllrxv
Fage (=Mlvh 1 zlﬂ ey

Cisgerrny mms

{3

3 la ”» lrcnzu-\ |a emnw\a en nnnlrmen At

Formaclon Dual  Si| J Mo | ]

Proeniress pere vmmvads en la

Docne s §inbie gt v amtes

P orithy

e hh(

A0 8cy pe g l‘r Mh e wen

e e

Qo

. Operano l
ATE St NO [ Fecha de reqistro
3| ) HO [ ] Numetro de vacantes
o . Mofesional [ Tecnologo I o Ll(:m‘lr:o
- T ) H‘Idnnn ) (V;;lrn clecirns ) .

COM TALFITE FOMARO VINEHTADO

HENTHICIARIOS MBDALIDAD.
FHY NS P T Suagrn ELPECIALIDAD DE INTERFS Claean
N Presenctal W Vit .
$rerns i Tl vda
v b
Lot Compleanitanag
alisr s ol ron
S DT IEPACTO . - -
]Almnm J Plan Operativn 10::-: ] .
b
|
— - e el .
‘
" - I, S . e o s T st e e W
B 40 a3 A RA L0y @ tatam eato e fy f vgaf ' 3 10 drfa misma y o) catdoror foe Que Mo arite o e rs dirtes sensthles 9 con e midnn o I estubde: 120 10 1 ey

1 de 2012 “Fee 1 cwad iz dirton dupasirioney aerercies paco Ja pratescsdn do dote

THMA AFSFONAATLE SiNA

ot

RGO 0.04V60

Escaneado con CamScannel



H . SERVICIG NACIONAL DE APRENDIZAJE
S *q Q FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

e f
A, PROCEA St N : £ 4
Ferha g A P . Reglonal W\ U
Nofahre gestat! Funcionario %V\Mdb%:@bp NS O Sector productive:
Gestor. Funcionaria: Estratégicd ] Empresarid ] Pymel_] Comtrata de aprendizate (] ;0007 [ Cuil: Ver relac ients [ s i Cl
e ————— ——
B, INFORMACION DE LA EMPRESS N E e e
G EREY DA 4 Tlucioratess Privads hhubiica L Jimia L] ‘
Razon Socal L, (@ T [ Y v )/f\ Cédigo Principal Codigo Sucursal.
Rep. Legat Q'L <, ! * YK AN | s2/% )] WV Y VQL -
Numero de Emipleados: &. A N ¢ Pertenece a una mesa secrorial? Si No l kual?
Direccion - L2 {Tetérono: b ﬁ/ O g )U % Wn
Nomre comacto_Y|@ (RSP ES S X
Nombre de la personaique 16 atendio '\(e \, }\ h‘.’ Tipo documento:
Carao v 7 ]Emn QL)—kJ\A,\ (),_r &MM\W\»V\J\-

. CONTRATG DE APRENDIZAIE o T e .
g::::m; E 5::!:::1 [z] PAH?C!:::::H | I Cuolas | j Cunuulm [ l e L_—_J
Diligencia la en(uesladesltlsh(:lén de aprendices enSGVA SI [} No | Resolucién N Fecha:

Observaciones - A r . . ! AO
176’ M\\ BNy /]\O'\ T8 <Y O WS a6 (N T QDA T
N R AN Y = A s Lo

o= e ,Auu& M:\/w\ SN

N VLU

.. FORMATION TITULADA 3 T e RS

st Interesada ta empresa en implementar. Farmacian Dual ! I No I ] Formacién Especial Empresarial S‘D No u

farmacion dual a desarrollar Operario lA‘“‘"“" ' 'rﬁcmm l lTe(nr’:loqo [
Especialidad de interss

Observaciones

E. GENERACION GE EMPLEQ . : S e B e S s Sy
{L2 empresa esta registrada en 1a APE st - ~o [ ] Fecha de registro: Reactivar: |}
lReqmere publicar vacantes St - NO Ej Numero de vacantes:

[Perfiles de interes’ Profesional | Tecnslogo | Jrécnice | [Operatio ]
Especralidad

Cantacia drea de seleccion Telefona® Correo electronico:;
(Observationes

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO

RENEFICIARIOS MODALIDAD
HECESIDADES DE FOAMACION ESPECIALIDAD DE INTERES . CIUBAD
N’ Presencial W Virrat B

Formacion Titalada

Formacién Complementana

Evaluacion y Centificacién

&, PROYECYOS DE IMPACTO

Convenie ‘ lAlianu l Plan Operative IOtro l
H. COMPROMISDS ; , > ke " "

1.

4.

boie Acrao ol SkA eang ef delo aquf P de o mutma y ¢f cardcter focvilotive que me of m 4. mus datod sensibles de canformudad 0 10 astablectdo por a Ley
1581 d' A012"Por tn eyal se dirian disposiviones generales parala protecti d' o3 pervans

FIRMA RESPONSABLE SEN

\

RECC-F-G24 V02

Escaneado con CamScanner



SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE AELACIONAMIENTO EMPAFSARIAL

L — . TR A 1

eyl
A Reglonal UAAQ Q [) - SRR

ﬁnum motluulvo

) (n;(\rn\alhl_; ¢ i Contrata de nnnmma]r (Y ,0uer L_] Cusl ter telacionamients - | Sequinientn | ]

337 DT LA EMPRTSA - . e ) e i o stme bt
e e [Natralezs  Prvada ‘f}q Futiica | Mixta [][ o

} Codiga Prnc' .
I YA s S (11\/\5_//(//‘ e

¢ Pertenece a una msa sectorlall SU [ Jhn [ Jusl?

i [rovions ZIOE VG S

% .
rnmn\mm “x @NQ‘ (,Qili&h

{Cmai’

)
Ve

(lxr\lml‘\ ] Participarion
Vigentss <A

&5 S

Contas L ‘,.] Contravns
o Manetfradas oo o Voluntaring

t Frcha

L}

(.} Resotucton N

[EEFY trlnnada la eRIMInLA £ unr\im»mu.u Fatmacion Disal 5 r ] No [ ] meulnn Especlal l’mwr'”'k

Parmeon stoal 3 docarie Operario I l;\.,,(u.‘" I I(r’x. o

begp e:mmm e interes

(8K wn ey

. TN D MFED
Vreena iﬂ}dﬁ';‘\‘i!ﬁ'li}x‘d enla ATF ) st | N[ Fecha de reaistro
St ) NO ' ] Numero de vacantes
o Pralesional | Tecnologo ] fécnico ]
- B T ‘[F'fl()’;lwﬂ_”‘ ( oren F'(’('l(“"" (;'- T -

s{[_ N Nev Tm]
[ [eomion |

‘ U!'HFI' "( l(ﬂ“ ‘H\! [ NTO HUMARO VINCULARO

B . BENFTICIARIOS MODALIBAD
af panrmaniy TSPECIALIDAD DE INTERES fors - eI CIOAD
H Pretencia * Virtup

(27

foee i Tl

LA U are plivioratanea

i\ .. R

SO e it infosmne-dy ugui conuignadn, eoninico la doihndcidn de lo miswa y el toracror

ISD1 dte 2012 “Por ta cuol ta dictan duposidlones genescles pasa ta M persiiactes”
5 BT bR L sg A

542861 fleA

i g mgn g

THMA AFSPOTISABLE

da aus dirtey seanbios do contorandor n s eu

Aliznza Plan Operativo [ lmm ]
i

o prst fia o

T RECA

Facaneado con Cambea

i

RERTAIN



S
I e e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
FORMATO DF AFLACIONAMIENTO EMPAFSARIAL
A
Ay o A . 1’/
Tim " W‘M T N ; .

1

Ter eetaclonamients [ ]'\m)n\mlvnln

(AT

LY abre

ol Pertenece a una mesa sectotial? $i

mll

(") T R Y AAL Y MA /,M TIpo dorumnents

o (’Tzq\%ww@\aﬂ@ ”0

AR e vk

Contratsy
Vigenies

|

Cuntas
Manetiradas

Partiiparion
SINA

L. ]

(.nnln\ms
Volustarlas

o rrla I': ot u»\n dn uw!.\umn de aprend}

cesensGVvA S [T) No [} mesnlacinn N

Friha

. )wnn mnss

[ r( mas l(m mulm

S

ti1a mnmada ta cn,mnn €n tmnlpmruml

Formacton Dual

me\(lnn qucl.\l rmpnnrl.ul ib] ] \n

sv{lflm I

B T Opetano [A.mlm l ]M nico { ITannlnlm I
“uumhma,,.m‘ " e —_— 0 DR S i,
Va0 a8 e e - - e . " -
e e v v I U S —
£ xro ”
i s . . -

Ve caa e msuad, onla ATE st NO [ fecha de sealstro fteadtiv,
b N e ] : —— PRt __—

< ribhear varants s & NO [ 1 Numero fle vacantes
. L AT, e

o weres Profesional I Tecnologo ] '
ity - -
A2 e seteginn S - - Telefonn
© g . - - - - T o - - T S e

I

b “W ’UM ie lmm ummuo vmcumou - e
. i BENTFIF ARIOS MODAL iiTn'nMTmM“ e '
et emssgg g gomacion VSPECIALINAD DE INTERES - nnean
N Prosenglal N Virtast
bPren i Yavgiad
i ;
! IR -
T
! i .
: — Y T -
It i v € ecfioasan
g\
'E £LOTRL A OF T, o
IO e e B Tt ey 5 i
Y A | Aliansa Plan Operativo T;)rm
. v Gy T ”
R T P D s o s e i i S £ e 2 -
¥
!
£ -
3 S oo s oo i e i o
[
H
1 R - . e e
:
"
H . e SR -

HEEB U H0 infe inetn equl eonsignada, conatn la deshianuda da la misma ¥ ¢ et deror f

Fscaneado con Camiear

de m duten seagiblos g et fo amtoe oty ectatie b0

et




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

ALY

i

Reglonal Q AN QU

Sector productive®

oL ]sequimi

Jer refac

8, INFORMACIQM DE LA leES&

Gestor. Funcionario; Estratégic - Empre: m.{:] Pym

© AL C <1 Cédigo Princlpal: Codigo Sucursal;

Rep. Leqat [N h\;\s AA AM s ! AR U Q

Numero de Empleadls” [ 4 Pertenece a una mesa sectoriall Si |_JNo wal? o )

T e SV NI = S =1 N A WD - Y Teyop) 27V 7 3-2P B 6L D

Nombre contacto TN /‘\ hd ‘&.’ N A\ AAD YAA AN = [

Nombre de J3 persqna que o _alendio il \\,L/‘ hald Tipo documento: n N - -
;._%&Mu@@iﬁﬁ? ‘ T AW ST
. CONTRATD DEAPRERDIZAE . = T TN [ <

g:;ogm. m 5’::!'::::5 m Pz\mtlg:;:ﬁn r—_—] Cuotas) [——l Cormams r I fIC l::]
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices enSGVA $i [ ] No U] Resolucton N~ Fecha:
Observaciones: \ e t A N N '\l A
e R j el AL A T (SR TN AV N\, = ) B Y S YANIV; ) o A

® s N Ly U '\ A \ K o " F

\’Q "JA {UC\

[N |

aLLl

A Q)
&

D, FORMACION TITULADA,

AV

o

Esta interesada fa empresa en implementar

o
Formacian Duat

Formacion Especial Empresarial

‘}sr[—] Nof[_]

Formacion dual a desarroliar Operario l IA“"”'"’ l lrém,m | lTecnélogu l
tspecialidad de interés
Observacianes
£, GENERACION DE EMPLEC : . T e e
oo ol
La empresa esta registrada en la APE St - NO Fecha de registro: Reactivar: u
Requiere publicar vacantes st L] - NO Numero de vacanteas:
Perfiles de interes: [Profesionat | Tecndlogo T [Técnlce I [Operarie |
Especialidad
Contacto drea de seteccion, Teléfono: Correo electromen:
Observacianes
E. CUAUFCACION YALENTO HUMANO VINCULADO S .
bl .
FENEFICIARIOS NOT LIDAD
HFCESDADES OF FORMACKON ESPECTALIDAD DE INTERES i ciuDAD
N Pregeisial N° Virtual
Formacion Titulada
Formadién Complementana
£valuacion y Centificacton
C_PROYECTOS, DE IMPACTO e , L .
Corvenio ! Allarza _L Plan Operativo l IOtro i
H,. COMPROMISOS S ; * i
i
1.
2.
3
4.
5.
6.
M Astanro ol SEMA pora el delo aquf omisento de mis detos senubles de conjoromdad o Jo establecido porfa Loy

REGC-F~024 V02

Escaneado con CamScanner



¥ - vt o . et om s -
!
SERVICIO) NACIONAL DF APRENDIZAJE
FORMATD DF 211 ACIONAMIENTO EMPRESARIAL
[ o
) L)) ) s -
fowdnd G 1 a\} N Regianal q \ \\Q QLS
N KA f T P No A ) hl(' Wi
NG g IO RS e B [rvetor vttt o
Fmpnrt‘yi{i] Pemel T ]/(1“"7 L7 cust, ot nlmmnmlfnm[ ]\N;nlml(’mn [}
T ——

r-];lo [tnl? -

e, - f[‘°“""'i"’3i9=«6/é N
| w‘&wﬁ%ﬁr@m.x%m g

i

P i | Fanteatey | Particpen lon ‘ - l Luntas Conteatny [ I

i “te o H Yigmates . RIAEY - Manetiraday v nI\ m\ .
Grpte b e ave de st Dicoon de aprendices or SGVA St | | No i | ﬂr\nlll(l()(lN len

: .
Esarmacian Doal “.,m\xlnn F\prrl.\l fm;m‘(mn 'u‘ 1 Mo [ ]
Qprearnn !m,‘,,.(, l [lrrm everm ]
Ay - - o T T - - )
TS T Ty R v s S— [ -
- Sl il Tihy en gy AL, NO f | fr(ha de ueqlu{o firaetivar | )
ity } HO F ] Numrm e vAnnlN
T . [ Tv(nolmm [ I[élnllo l ]UI‘N o
o - SR O SN SR S - e -
- . S _ I 3
! et : Tricfunn Correns ebctinneo
¢ . [P — e e et PP -
i P - - - P
: ROty ey AL T FHIMANO
P meem ey ESPECLALIDAD DI INTERSS curp
¥
Tiralag
, . S - f— SRD ORI B
3
i L O R
NN S ISRt
. | AR STER LTI TR h SERV N PE. P .
ey !‘\mnm 1 I lﬂlm ]
b T T P PUCRITS NP
i
f
i
;
i
- - [ o R
‘ e i FEPITIE EONGIO 18 Gealinanitn de tn camor y o) ennicter faouloh v qua xe o1, A T O T 7 B TLAL A R T )
TSAK e 4012 "Fest fu cunt se dirtan desak s e.oq Gengretpe pann kg fectesssda fle ¢
(USSR FIMATDr e siALIE STR ’
[0 o UOQZC g6
i
- - TR SRR Sorhdr e e an v T A IS B T T e o ey

SCANCAdEG GOl LT e




. 2
siqQQ 7

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

B. INORMACION OF 1A EMFRES‘&

- -
A, TROGRAMACION DE RELACIONAMIEN] : S e e LR
Fecha ‘-’7?,-:72’?: ;5; i;ﬁ Ciudad N2 : Reglonal (”\?\AOQ 0
NOthTe gestat ! Funcionilia. by s At Sector productNo:
Gestar. Funchanaro; Estméqicr[:] empresanid_] Pymeﬁl l Contrata Se apm\dlliln {00 [ cuar: Ver refac jeato []s ) ]
e —

< Privada EIP\:hlt(aDlxu l [

Cédigo Principal:

Cadigo Sucursal:

P

Y Wi Y

Cuota E::] Contratos Participacion I I Cuotas I Contratas I I FIC i l
Regulada Vigentes SENA d;
Diligencia la_encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA St ] No L] Resoluclon N Fecha:
Observaciones | ~ o 1 ~ [N

i V\\D

7

)
e SN

i

I
G QP\\\

At

-£

S

10, FORMACION TITULADA ) T

NS @YY
7 [> R

Bt - =

Esta interesada la empresa en implementar

Formacion dual & desarrollar

il
Formacion Dual

smo T

Formacién Especlal Empresarial

\SiD No

QOperari

L]

lAuxlIlar I lTémim

l lTumSlcqo [

Especialidad de interes

Observationes

E. GENERACION DE EMPLEQ Lt

e e

s

e : i

La empresa esta reqgistrada en la APE

5t

- NO{ |

Fecha de registro:

Reactivar: | ]

Requiere publicar vacantes

St

- no [

Numero de vacantes:

Parfiles de nteres:

|Profesi:

onal |

Tecnologo | Téenico

I [operario |

Especratidad

Contacto area de seleccion

Teléfono:

Cotreo electronmco:

Gbtervactanes

F. CUMIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO

HECESIDADES DL FORMACION

BENEFICIARIOS MODALIDAD

CcupAL

ESPECIAUDAD DE INVERES

N Pragencial

W Virtual

Formacion Titulada

Formacién Complementaria

Evaluation y Centificacién

G, PROYECYDS DF IMPACTO i

Convents I Alianza l Plan Opérativo lOtro 1

. COVPROMISOS ‘ : ; :
L R

5.

4.

FIRMA RESPONSA

REGC-F-024 V02

Escaneado con CamScanner



e
siQa o

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

— 2. ? sob
A "0»«‘3“4'\{10‘( DE RELAL !.'M!WT . : : s

sestor Funcionario; Estratégied ] Empresani{ ) PymeD]Comyam de aprendizaje [_1,0007 [] Coat: ser retac
s

i #
Reglonal C‘E/\/\ “,p [

Sector productivo:

] sequtmi .

8, i\fﬁﬁ\ﬂ\{k‘)'& DE LA EMPRESA

Privada 'l Puhl!(a Dlxu LI

Namer de Empleados

CAdigo Princlpal

Cadigo Sucursat.

a0

4
)34 it
S LACINMAT

e St S INo [ Fuai? W——
Yy . [Teiéforo: Q3] 4 (IS -2
T PRV 7 A =7 el

Qbservaciones

A\

a)

Dureccion C){Q i\‘ﬁ LI §
Nombre contacta:
e Tlp ddtumento: N Ty Q [\,ﬂ

Cargo’ IR ; ¢ YA [Emaii: o€ FA~K N o
[ cw'mna BE mmmme i B ER T S R i b e B T -
Cuota E:] Comratos Eg Participacion [_'—_—] Cuotas Contratos l FIC l

Regulada Vigentes SENA o
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SCVA St D Ng ] Resolucign N* Fecha:

4 A ~ i n
) BTN TN U V-V B B 4% S |

',\
N T DA D
>N t X" r
0. FORMACION TITULADA e N e : - : 3 L :
i i
£514 Interesada ta empresa en implementar. Formacion Ouat St D No l ] Formacidn Especlal Empresarial Sim No
Farmacion dual a desarrollar Operario [ lAuKIliar I lﬁmim ‘ lTecndluqu [
Especialidad de interes
Chservaciones
E. GENERACION DE EMPLED : ; - L :
iy

L2 empresa esta registrada en la APE 5t - NO Fecha de registro: Reactivar: L_J

Requiere publicar vacantes. S L] - NO D Numero de vacantes:

Perfiles de interes [Profesional T Tecnologo 1 [vécnice I [Operatio ]
Eapectalidad

Cantacio area de se'ecaion Telefono: Correo electronico:

Observaciones y

. CUA!JHCA(‘K}N TALENTO HUMANO VINCULADD -

BENEFICIARIOS MODALIDAD
HECESIDALES OF FORMACTON ESPECIALIDAD DE INTIRES DA
H* Prevencial W Virtuat

Formacion Titulada

Formacién Complementana

{Evaluacion y Centificacion

S, FROVECTDS DE IMPACTD e B

Canvenio I Alianza ! Plan Operativo. [ ]0!(0

M. COMPTOMISCS

ceH 2
30 RS

3
+973

FIRMA RESPONSABLE SENA oy, E :

REGC-F-024 V02

Escaneado con CamScanner



SERVICKHY NACIONAL DE AFRENDIZAJE
FORMATD DF RELACIONAMIENTO EMPRFSARIAL

[ = Jreqional QN\;QQ‘
. = i smm nunhnll A
Cu L P daana hn,\uw({ } tempescarid{ ] wm'[ 1 Conttato de amrndlla]e { l;()unl 1) coat. .
i
i -
i N Tlrvn dmumpnlo P 7
s Tl’mml N w'{
TR law N . et
Ciete ’ ' Contrates [ ] Parti qaaron [ Cuntas [ o ] Coauraras [ ‘ - | l
Leiihn te \m- Mo g - RUMEY S Monetiradas L. .. Velnaitartas . - s
His SCVA s ] ne f ) RMnIurlnn N Fecha B .
i
EERINELIETSICIOR 17 {HTRYIN
s baterrs ity £ congie 3 o0 umplementar Formacon Doal o [ NA ( ] don mwm fmwrcarl 1l
FOms v fal s desar calas Operaro I l“"""'"' r lennn f I"”"' o [
ber ot bt e feies . T -
oA - - i Tt e, e i s, S e -
Lk AT (M T ARG " T o
e ek el vemnt gy o 1y AT Fecha de tenisira Reavtivar ||
) Numero de vicantes
Tl te greres T - ] I(I[\l‘mi'!‘ ]
syt tan T
St aera e s olirey g o - T
ot ERTIY N '
POUIARR AL ION EANTRTEY UM A O VNG e e -
A I A R R e ESFRUIALIDAG DF INTERES - aunan
S eobada
¢
P
LENTEE 8 e et ae
b
g S ~ i b = e
i
(“ R R R (TR IN T
e [ . P S S e . EE R o
1 SRR LAV A S ITHET 1Y
. SO - Mot bt 5 a1 s < e g e
L 1 Plan Operativo ](‘Jv() ]
foo - - -
K
i
it .
B
‘
toe - - . - n ) A N wire e
Ay ‘ TR ek e el b epte e g By
¢
i FiRA RESP - T T i
; |
H . . e
- o Bhi § 1w

<(‘

caneado corn G

MH:N

Qe




H Q SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f eq Q .3'\? FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL -

A _FROCEAMALION DE RELACIONAMIENTE - i S M

PIYN NPy vy zﬂ}apsuﬂww ) T A ViV (W

Nembregestor Funconario [ R mm} N N 7 Sector productivo: ,

Gestar, Funcionaria; Eﬂraléqich (mnresm.C] pymel_] Contrata de aprendizaje [_] ;007 [:) Cuik: ter relac : Sequimi [m]

6. wmmac(en DE LA EMPRE! G ik :

NIT Na(umna‘ Pdvada ibhica {_Jumml

Raron Soltsl l e Cann /"3.’&.!?1 ‘v q/'D Cédigo Principal: Cadigo Sucursal:

Rep. Leaal o M\Y-X9 5

Nomera de Empleadn:] r i Pertenece auna mesa sectorlal? Si- ["INo [ Fuai? . PP
Diecion T yg,rvu/n s [eteions. 37 o +? W »ij/ A4
Nombre contacto / A AAS “ V; )/ JJP = - -

Nombre de 12 peryona que lo tendio [[;//\ )7 M' “ Tino documentos~ / N': /"\ ~ }
Eme I ECAARNST n—;, TR W N = 2 A N T ! / ]
C. CONTRATO DIZAR SR S e R : :
Coota Contratos Participacién i l Cuolas Cmmams FIC

Regqulada L—j Vigentes !f.jj SENA M, r | [ l L‘—J
Diligencta ta_encuesta de satisfaccion de aprendices enSGVA St [ ] No [} Resolucion Nt Fecha: |
Observaclones: \A L 4 n 1 4

AT 2 . AT ‘ '
LN (ARSI = f
M)\km"ﬁ Jé@ SAA AVAMA;}‘&J
[ mnuucsonmuuux oy ” : = T R i L
Estd interesada ta empresa en implementar: Fotmacion Doal SI‘ i No ._j Formaclén Especial Empresartal S'D No [
Formacion dual a desarrollar: Operario l |"“"”“" I !-rém;m I ]Tecnéloqu {
Especialidad de interes
Observaciones
e . -

E. GENERACION DE EMPLEG s e BT : 2 o D i g Fona

La empresa esta registrada en la AFE St - NO D Fecha de registro: Reactivar: L_]

Requiere publicar vacantes st 3} - NO D Numero de vacantes:

Perfiles de nteres: Profesionat | Tecnélogo ] JTécnlco | [operarie ]
Especialidad

Lantacto drea de seleccion, Teléfono: Correo electronico;

Observaciones

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADD . i

8 BENEFICIARIOS MODALIDAD SOrBAD
HECESIDADES OF FORMACIN ESPECTALIDAD OE INTERI o pe—— —

Formacion Titulada

Fermacién Complementaria

Evaluacion y Centificacién

S, PROVECTDS DE IMPACTO L i L L

Convenlo ' |Allann Plan Cperativo l lOuo [

R, COMPROMSOS T by : :

= MR

1.

2.

3

3.

5 %

.

¥eie Asonio ol SENA paro o dels 3 de to misma y ef cardeter focultotive gue me OF: grviento de mis datos sengibles de conforandod o Jo establecdo porta tey

REGC-F-024 V02

Escaneado con CamScanner



L9
siQa =

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO O RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Fatha
Nomhre gestor? Funcionano.

& PROCRAMACION DF RELADIONAMIENTO

Gestor Fundionatio: Estratégic{ ] Empre sal

4

Reglonal

TRV NEAY

Sector produbsive’ M

i Dseauimieno (3

Ter

. INFORMAGION DE LA EMPRE

'ﬂ'l"“)' <

Mvada uPuhllcanxu I

o -

Cédigo Principal*

Codigo Sucursal

¢ Perlenece a una mesa sectorlal? Si [ INe L Fual?

Direccion_ OH-V |,\b!

rE [Feretono:

PRV =Y 21T

Nombre contacto. [ a

Nombre fqla parsona que lo q:udlo

O 8E M’RENVIZ&IE

Coota
Regulada

[

Cantrstos
Vigentes

o

Participacion
SENA

Contratos
Voluatarios

Diligencia la encuesta de saﬂsfa(clnn de aprendices en SGVA  Si

] wNe

) Resolucién N

Fecha: "

Observaciones A

Ve
K,&k)\\ )

n
™A

e
AWA Y

=

0

l

o

Tl
O

D, FORMACION TITULADA,

-

) }/“9- AsS-AL A

Formacion dual a desarrsllar

Esta Interesada ta empresa en implementar:

Tl

Formatlun 0ua|

formacién Especial Empresartal

sif | No

lT'é(m:o

l

Especialidad de interes

Operaria l lAuxlIm l

lTecnr’;loqu

Observaciones

€ GENERACION QE EMPILEQ

L2 empresa esta registrada en

1a APE

i it

Fecha de reglistro;

51 - nNof ]

Réacllvar: L_J

Requiere publicar vacantes.

s L) - no[]

Numero de vacantes:

Perfiles de interes’

|Protesionat | Tecnologo |

JTécnlco

[operario

Especialidad

Cantacio area de seleccion

Telefono

Correo electroncn.

Ghservaciones

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO

HECESIDADES OF FORMACION

ESPECTALIDAD DE INTERES

BENEFICIARIQS MODALIBAD

N Presenciat

CIMOAD
W Vit M

Formacion Titulada

formacion Complementaria

Evalvacion y Cenificacién

C. FROYECTOS OF IMPACTO

Convenls I

IAIlann

B, COMPROMISOS

Plan Operativo

>

[ lotre ' ]

2.

5.

I\
~)

hesta. Antonzo o S04 poro o

deln

el

¥ dr la misma y o cardeter focullotrv que me odiste
15'1 dr 2012 “Por 18 cucl se dicton duposiviones genercles poro la protecesdn de

a ef frorgomient @ dotas seasibies de conformidod o 1o estableado por o Ley

\hﬂkﬁ‘k f‘big}?ﬁ ;éﬂ

Y2yt

FIRMA RESPONSABLE SENA

RECC-F-024 V02

Escaneado con CamScanner



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Q
riqa

A PROCRAMACION D RELACIONANKNTO
fecha j?';. O T D gD JChad SO G&O [AXSYERY

jReglonat

Nomhre gestor? Funcionario

Sector productive:

(ZSEIY

Gestor Funcionanio Eumequ_j immuﬂa PvrmD Contrato de aprendizaje Biouo? D Cuil;

Gc

Yer relic

8.
> 7] — Privada LA Publica -{_Jixea  {Jf

I Codigo Sucursal:

NIT
Ra2on Soclat Codigo

\[\AO(U

N

8
v

o QE\A [TERAVEN

Rep, Legal =
Numero de Emplef

z Pertenece » una mesa sectorhal? Si | Ivo {_ Jual?

o3, of
Direction §\\JMK_ k

Tt 315 LV A ATy =

l
Mombre contagto

|~

(T ANAAN Y \HN\VI’ \ATROS JC/W
‘I’\W\/SV VAN

Tipa documento: Y

IEM("\I (Q)\b\\’\kt\ ﬂ(N'\QH/\C

]

U

-y LRV SIS

w ]

DE APRENDIZAX

o

-Cnom[

Nambre d¢ Is persond que o_stendia: KQM A INVA
Contrares

Carge:
Vigentes [_._J

E' el
] l tonmm '
isfaccicon de ap

Cucta
Regulada
Difi a

Observaciones:

Flm'u:::‘l:n l %]
] wNe

en SGVA S L] Resolucton N Fecha:

£

AT

4 Ay

5. FORMACION TTTULADA ,

Esta interesada la empresa en implementar.
Formacion dual 3 desatroliar:

Especialidad de interés-

Observaciones:

sif ] No‘ (] /
|

Formacion Especiat Empresariat
[récnico T ]recnsiogo

sﬂ:] Nol |} .

| Jauxitiar

Formacion Duat

|

Operasio

iE. GENERACION DE EMPLED

[u empress esta registrada en I3 APE
[Requkre publicar vacames

{Perfiles de interes:

[Espedalidad

[Conticto ares de seleceion
Observaciones:

Reactivar: |} ‘
|

Fecha de registro:
[Numero de vacantes:
Tecnsiogo 1

NO
- NO

|

Telefono:

S
1
\Profestonal

-

[récnice [operario {

Correo electronico:

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO

SENEFICIANIOS MODALIDAD
N’ #resencial » virwal

CIUDAD

MECESOADES OF FOAMATION EEPECIALIDAD DE MITERES

Formacien Titulada

Formacién Complementaria

JEvﬂuadén y Cenificacién

s
G. PROYECTOS DE IMPACTO

Canvenls ]

{H. COMPROMISOS

fAmnn l Plan Operativo

2.

6.

\i

pars o

ontignoda, 3 rusma y o corditer, * pars
3582 de Z012 “Pon In guel se icton ﬂwm:miamhpmh*nu

e ez dotos sensiblys de conformugnd @ i extubiendo pur e tey

T ——
FIRMA RESPONSABLE SW&O

RECC-F-024 V02

Escaneado con CamScanner



SERVICIO NACIONAL IF APRENDIZAJE
FORMATO DF AELACHONAMIENTO EMIRESARIAL

NAU Frieada - LT pubivea T Miwia T

A f—'?( . e - PSRV o5 S ) e
3 g %'b S %@__kh—.-m- Codi ¢ipal + e e
I - ) - L ¢ Pertenece a una mesa sectorlal? St Duo uall r
Lo o O B T PR s | Qﬁ’jg
Dot e M' ¥

i - ar's B ,(‘“i’_ a N . .
I {antratas, [ ' l Fartisipar ion (\mnu L ] Cnnunm [ I it [ l
- vigenies oy SINA M Manetizaday Lo Valunatarioy o -

! o0 de satisfacian de aprendices en SGVA S [ ] No {1 Rresotuclan ne Fecha

13 : ¢ e e oy
Vo rtecrsaida fa eninine s s en amplementar Farmacion Duat Si [ j Nn r ‘ anmﬂth\" F‘r"““" f"‘l’"‘ "' " ) '“[_,_ ] N”. r B )
§hor e dual sdronaliar Operana ! IA""""" I Irunnm o 1 ) Tf’_‘g’j_{»""""
reg cenalrfa Hlo m(

il “
NO [ ] Fecha de reqistro .
HER IR !ml lw ar v antes S [ K} - ND [ ] Numeto de vacantes
Pl deneres Profedional [ Tecnol
B T D T
CLVIB S LON TATENTO HURARD VINCULADO e . RO -
e L el RERFTICIAQICS MDA D
T T P PR ESFYCIALIDAD DE INTERES cunag
N Presenciat R
Fainson Titulada
i

| -

b erraesten € on gl rentang

‘ JRUR N - -

§oehie sy € orfioaainn

bosen u s ur sm AL m o it e .

SN IAlmnux Plan Operativa T‘)”" I pe—

m,,u-mhm T . ..
. R o o - [ D

it

i

f

i - e [ e s s e L

[

I

rod 3 e tT iy e L 1 ey

f: vgul i rO%OLO fo dv la misma y £) caroerer faadiotive nue
1858 e 2032 e it cued s2 dicton duposicicney aeneicies paca la protghel

TR BESFORSR

i R ity MMMWM@MMWW

| 1o Pool . (rdob
i ”4‘0?74 33673Q

WG EGD

Escaneado con CamSeannel



.
siqa =

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

A, PKMQ#\J“:KW cEﬁEllﬁmlewro 3 N
. lRoqlona!
Nombre 0 \ y 2O &L [Sector productivo:
Qevtor funrionario: Euméqu tmpfe And ) Pyme Comrata de aurtndlza]e giomﬂ O cvar ter I [sequimi [}

B, INFORMACION DE LA mpnrn o
NIY — Naturaleza: Privads Publica Dlxu [
Razon Souial “A Cédigo Principal Codigo Sucursal:

e DigZ

& Pertenecesm una mesa sectorlal? St [ JNo [ Fual?

Jreétono: 3 18- B Se 4 O l"’
(. (prloba

Nombre de la persona que lo Yendio

= v 4 Tlpo documento: N

Carga:

G- CONTRATO DE AFRENDIZAIE

; . 2 . s S AN i e
Cuots E:‘_”] Contratos I l Participacion I: Cugtas l Contraios. r ] FIC |
Regutada Vigentes Monetizad. i

]Emall: .

SENA

Diligencla la encuesta de satisfaccion de aprendices enSGYA Si | ] No ] Resoluclédn N Fecha:

Observaclones:

5. FORMACION TFTULADA : - T T e S caw .
Estd interesada fa empresa en implementar Farmacion Duat Si No l l Farmacién Especial Empresartal Si[j No u
Formacien dual a desarrollar Operario l ‘Auxlln.\r l [Técnim '5‘ ITE""S"’W !

Especialidad de interés

Observacicnes

£, GENERACION UE EMPLEG

L2 empresa esta reqistrada en la APE

St - NO i Fecha de registro; Reactivar: [_J

{Requiere publicar vacantes S ~ NO Numero de vacantes:
Perfiles de interes {Profesional [ Tecndlogo I [Técn!co I [Operarlo I
Especialidad
Contacto drea de seleccion Telefono: Correa electronica;
Chservacianas
F. CUALIFICACION TALINTO HUMANO VINCULADOD : - i b k - Lo
E BENEFICIARIOS MODALIDAD

NECESIDADES OF FORMACION

CIUGAD

ESPECIALIDAD DE INTERES
N Precenciat ¥ Virat

Formacion Yitulada

Formactdn Complementaria

Evaluacion y Centificacién

. FROYECTOS DE INPACTD

Convenia I !Allanu

i, CUMPROMISCS

“T Pian Operativo ‘ [ Io:vo

1

2z

6.

Mrio Raocrs ol SENA poro el o

el
<400 Yo | 03B

i de it misma y of cardcrer foeultotive g
1581 da 2012 ”Por 1a eyl se dicton diposiciones genercles para la

?I st\formiento de mis datos sensibies de conforawdad o lo estableado purta Ley
3

REGC-F-024 V02

Escaneado con CamScanner



9
riQQ =

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL v

A FROCCAMACION DE Nilkﬂouml(ﬂﬂ)

Gestor Funcionarta: Euméqm{:l Empres

6. INFORMACION DE LA EMPRESA
NIT 6‘9 U7z =

PymeD Contrato'de aprend)ta]e [ ;00001 D Cuat:

Naluralna‘ P‘(vadamnb“(n -L__Nma D[

Reglonal UMQ\Q ﬂ

Sector productivo:

D;

1er relac

& on

Raren Soctat! ¥ V)

ZGodigo Principal: Cadigo Sucursal.

Rep. Legal o

Numero de Empleads.

odal? St [TINo [ Fual?

Pertenéle a ina mesa s

Direccion , ﬂ —7.5 3 [relétono: & Ay,

Nomre comieie W, L N ~

Nombre de bnpersona que [§ atendlo ¥ o, Tlpo documento: N

Cargo: 3 i Email: r

7. CONTRATO DE APRENDIINE D mee T R T ;,
Coota Contratas Participscion l ! Cuotas [ ’ Contratos ‘ l e l l

Requiada Vigentes. SENA d. i} N

Difrgencia la encuesta de satisfaccion de aprtnélces en SGVA

Fecha:

[J Ne

Si

Observationes;

[0, FORMACION 3 FTULAGH

Estd Interesada la empresa en implementar

Formacion dual a desarrollar.

Formacion Dual Sl[ i No L l

Formacign Especial Empresarial Sim No D

Operario l lAunlIur l !Técnim 1 [Te(no“loqu I

Especialidad de interés

Observacianes

E, GENERACION DE EMPLEQ

L2 empresa esta regisirada en Is APE

5 B S

Fecha de registro:

i

St - NO D Reactivar: U

Requiere publicar vacantes

st L1 - no [

Numero de vacantes:

Perfiles de interes:

Profesional | Tecndlogo ] [réenica I [Operario {

Especialidad

Contacta area de seleccion;

Teléfona: Correo electronco;

Ohservaciones

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO

s

HECES®DADES OF FORMACTON

ESPECIALIDAD DE INTIRES

BENEFICIARIOS MODALIDAD
N* ¥irtuad

Clugap

¥ Precenciat

Formacion Thulada

Formacién Complementaria

fvaluacion y Cenificacién

C. PROYECTOS DE IMPACTO

Convents I IAIianza

Plan Gﬁuatfvo T [ Otro [

=

: COMPROMISDS

Aistanite of SEKA pora el det aquf.

lsal dv 2012 *Por ta cual se dictan dnposicones genercies pota fa prot,

‘f‘70?9‘)“fb?“’

ggamiento de mis Jotel sensibies de conformidad o jo estableatdo par e Ley

! de la misma'y o cordcter focuilottes que me ouste pera §

REGC~F-024 V02

Escaneado con CamScanner



9
S1qa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

BERET o 7
A ?"QGR&\&&Q“\‘{ nﬁﬂfﬂlc’“ml e T 8
ol [Regonat_ C NANQX L)
Sector producvo:
rlD pymel ] Contrato de -aprendizaje Dlonol O cuse ter relac tento [_] Sequimi [

- Prlvada D Puhllra -L_Nh(n

Dl

Cédigo Principal

WA

Numfm de Empleados,

Dureccion

(%)

Nombre contacto:

Tipo documento:

EEJ '

._.lfﬂf""

Coota [: Contratos Partigipacidn l l Custas 1 , Contratos r ] FIC I::j
Requlada Vigentes SENA i
Diligencia la_encuesta de satisfaccion de aprendicesen SGVA SI [_] No L) Resolucién N* Fecha:

Obsenvaciones; =

o

Q!
‘\

0. FORMACIGN TITULADA

Estd interesada ta empresa en implementar

Farmacion Dual

k Slrj No L]

Formaclén Especlal Empresariat

Formacion dual a desarrollar

[

l-rémim l Ichnélugu !

Especialidad de interes

Operario |

Observaciones

£, GENERACION OE EMPLEQ

et —r e ——

.

i

La empresa esta registrada en 1a APE

St

NO

Fecha de registro:

Reactivar: L_]

Requiere publicar vacantes

NO

Sl

Numero de vacantes:

Perfiles de interes’

Profesional

T

Tecnodlogo

] [vécoico [ oserrio ]

Especiatidad

Contacin area de seleccion,

Telefeno:

Correo electronico:

Obsevaciones.

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADD

HECESIDADES DE FORMACTON

i

ESPECIALIDAD DE INTERES

- -
HENERICIARIOS MODALIDAD

CBAD

N Preseficial

N Virtual

Formacion Titulada

Farmacién Complementaria

Evaluacion y Cernficacion

G, PROYECTDS DE IMPACTO &

Convenlo IAHanu Plan Opérativa
R, COMPROMISOS o i . : ’ - ) > s !

2. .

5.

[\
_\

6.

Mot Autoriio of SENA poro ef

agui. * de ltymizma y of cardoter facullotive
1581 th Z012”Por 1a tucd se dittan drposidiones genercies pasa la

niste,
de dotos,

Aromiento ds mis dotos seasibles de ronforandad o fo establecido por lo tey
=

FIRMA RESPON \y

cc3 b"{oHaC{

REGC-F-024 V02

Escaneado con CamScanner



O
[{a $TRW
¥ g \(\Q e 10 NACIOMAL 1t APRENDIZAE

FORMATO pg RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

I

i
L

A rmczmwmmnemcrcmmcma, ; L 5 s SR
Py N 2

Forha < ¢ Cludad b Regionat i

Nombre Qo) Funnmma Sector produc] vo:

Gestar Funcionania; Estratégic, Emprefan{ ) Pyrme Contrato de aprendizaje [T ] ;01707 ] cuar Jer relaclonamianto DS'aulmlenw 0
B INFORMALION DE A EMPRESA 3 e s e s

NIT . Y Naturalesss  Privada Publica Ixta .

Rarén SoE] ¢ Cédigo Principal: CddigoSucursal:

Rep, Legat N .
Nomero de Empleados 4 Pertenece a una mesy sectorial? &y No ual?

Direccion 4 Teléfono:

Nombre contacto.

Nombre de 12 personague lo atendio Tipo documento; N

Cargo: [ Email;
. CONTE, 23 END2AIE R e T SelEty 2 N

Cuotas

Cuots Contratas Participacion
Regulada Vigentes SENA Monetizadas

e i A A ol
Contratos l , FIC D
Voluntaeigs

Difigencia 12 encuesta de satisfaccion de aprenh:ces en SGVA i D No D Resolucidn N*
Qbservaciones

™.

Fécha:

o FORMATION T uLARA

Estd interesada L2 empresa en implementar-
Formacion dyay a desareollar
Especialidad de interés
Observaciones

£ GEMERACT N OE EMPLED i

Laempress ggrs registrada en 15 APE-

Fecha de regisiro;

Requiere publicar vacantes NO Numero de vacantes:
Especnalidad

Contacto drea de selecciog, Telefong:

Observaciones:

Reactivar; LJ

Técnlco | [Operario

Coteeo electronico:

Evaluacion y Cenificacion

! CHIDAD

C. PFOYECTOS DE IMPACTO

Convenin

Plan Operativo |

B, COMPROMIOS .

R

B0 Atonzo o SEnp porael ¢ (o g, " U] £onsignoda, conareo fo 9
1581 89 2012 "Pay 1y

s dieto;

M K] L

inticidn de 7 M y o catdeter facuitotrue que me
dinpositioney enescles parg la protece,

FIRMA RESPONSABLE

Wyu o oeoy © £¢ mis Jotos sensibles de conforawdad o o #3tadlecute par fo Ley

REGC-F-024 V02

m——



£, T s

o r:.:i»;\\\-;/-mt\
e oy
1"‘ J’A\ ;
o ‘-‘\ \ \
;

; /o \ \
o, A \ s\
I ‘f\

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLANMADAS

FechA: 9B~ 08 ~ 20 D% ( |
RAZON SOCIAL: 7Y 2% UU\DM \Mw ™ sulnd it q\foo(été 306~ >

NUMERO DE TELEFONO: 390 X4 gobbd”
DIRECCION: wa%“to

nrfscmpmom DE LA LLAMADA: _I2ea\raaey Dedonan O Pong N"\WR
V\ @) Q\/\O’\vtﬁle\\&m (“Mﬂ, W\M\M\"Am *3\\1\ 6@97\/@"2
E Pe ol m ‘\\\m@hﬂn% QR x> Y

e(htiﬁ f}l} Q&’C l/‘ts ‘I/Q \Uj‘ C ﬁM\A@&U e

CONTAGTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: MIn{a] - “ilpe?\,}P‘Q*’ Mot %ﬂ’“@ M .
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: (?Dﬂ%ﬂ [~b204s g“’[?é
| LCHA & LUGAR DE EXPEDICION: __—C —

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: fiPw\a\’l I

CORREO: @ﬁ\%g : ?WMMWW\@ &%Bm@ SQ‘/\/\S\»W\Q“M"

Firma Responsable SENA

=
C.C ;‘Mg & 93



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLANADAS

FECHA: 93— 08 ~ 2900 -
RAZON SOCIAL T sb v [0 Teauiney A e W\/S’m NT: 4. 0643287 7

NUMERO DE TELEFONO 32& ;é E;Q 3 g S

DIRECCION: __ 150y 0 ¢

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: QwMﬁﬁm" \/\\ﬁdk\ de el \1\04&&

Bf;\( Q’Pnf\cl p) /\\\w\@\ AAQM - F\wl\o“')‘\l &A"Q;\“\\Aq %N\Q\N\/D

& 3R yeenda prath @Lim vy (5@
‘/\‘\Lv\ﬁ Ailoony

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: E\;\M} PV €0 %\A" QE\Z\'N\K
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: __ <] 0 3¢, 5-&p, OO O

} -CHA & LUGAR DE EXPEDICION: __ —Q ™
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPPESA W\& 2

uom%f;o.g@,gtﬂf\“'\g B e g 08w~ (D

Qe

C.C S‘fé\&S%% 3

Firma Responsable SENA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 920 §9H7

AZON SOCIAL: CONRE)A) Cowavrd TERD R Proa® Nim:_H20 SO3. 04}"6
NUMERO DE TELEFONO: _ 323 2F1 ¥ £ 26

DIRECCION: }D“’L@WO

N
DESCRIPCION DE LA LLAMADA: ﬂ &M\} WADMAY Q‘S‘?A&@ Q :/\/‘0
\NNJ’\\M S0 N\ed @Lkﬁl\ﬁf’_\ CQ\ Ce Ypoeh 6y a/mns O
% Wwe \\m\u\ub@“’ o

Q orisg AWM /)459%“)?40 ){7{%@
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: d A YOS . 7?)0&’\"1@’”‘3 2. -

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 34 30 %’h@ﬁ% 6
’“,I.;KA & LUGAR DE EXPEDICION: —_ I \80—

=

O SIS 94

Firma Responsable SENA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: £ 20K ~ 268 >

razon sociaL: ) Ca\d g Mg mowpdmaangnim:_Soo. 0pcls- ¢
NUMERO DE TELEFONO: % ) < J 4+ s

DIRECCION: "%‘)g 2.00E)

DFSCF“PCION DE LA LLAMADA: _C &‘)IV\(‘LF‘:)‘;R" \’\C\W f\‘(‘ QNS \\L‘)/s&_ﬁ\cﬂk/) (\;/
(”( L’o\\’\ »ﬁ.\.f%&) ) \@ @D;V\URQ Ca/ > “L\f\&%,d H‘*Q"PWM'\,Q‘ ;\k’)\j\(}, (f”:
\,&\\ _Sv-eda Py fb o Rug on \9 AN 3 15D P s

~uAventy \,lw WWJ /s c?/t )»\\C A me\% VNI d‘a(/
LA b “)TQ v ’P\ LS v \\Q}%@) Q ?’w WA 6 \xu’\m\m (\fu\@i{\,\a fk\h ¢ Vo ©f m\f}

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: (72 i\%“bw }‘}l@?’m /e, ?\%\”\1\0
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: ‘)‘f 2313 ?7
I ECHA & LUGAR DE EXPEDICION: ___w— €

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: '%—Dw% 2

CORRED: 8Py R wwial lowralot! © %QIW\ M SR

Firma Responsable SENA %f\




o é,,,,&@&_b. -
7 e Kf/.vy» /o#awﬁﬁ | § N @??w@» ?%m%wfm s20toust. ~  lwa Adolds
& _59:;2 ed uuioxma_ - = 257 Cordiechy 05 @gur |- 6o 33270704 " %&3&» @R

U moroim blente

3 ol @ﬁwﬁw“?xﬁ. \\ T 95T Cododsor® ol 332769824 5%?9@&.
%b »\\\2& 7l \i\u\wun\uo — = g égé\ iy, lomistessehobma ozasusss  — »ﬁx‘.\g\u\

M, O.R gaexe AU\MQ\&LEW} - @Uﬁ ?bésL,N wOJ??iog JUFsdorif

6 LNt srasi W — A~ é& @«@mﬁ 2 300 -

%%?fsé% gy b v o Bladiatos

TRE5A [ CTRESEEC

(
s u

- SITETRICEITETTOAYASTIRLICUDI AR e .N\w IEN ,Bw\ ~

BT -~ e = Rgagi = D Drntoas An a7 A Dermman on oo Qo - Cmmimma Ao Aeepes 7z 8 JTNVA an AAmeAsamats o marantzor 5

] WETUT DT LEé e 250 CR AL L TIDRILON U S § FSTENNE ST 2 SET T NERITTAZ LE mUS 2 SZNAL ST COTTITITESie a yata ana
e e -~ N mmemn Ao sa s oma e e - S s me mArA mAA e ma mavd A trmineeigoemes mavemananciznis o0
£29 TULLELD ERRPE: LB < IR LoETTTERT L MACT g &7 252 120 2r0 25 Catg g gl et IorresgongeTie ©
s i ~ e e ey

) <L EX 2T e T .



o i " /
v hel Ao A SUATAIAD & preid ity Y
y . % GRASACION ; VIETOAL
b%a oo otaTE o — Pkl Wi I —  ylior
| [eovdolalont v
I (osen Yo 383, ~— — el mﬁﬁ.m\k%?\gu i ?? .
> Neisey mlm\mv:&ocﬁwo\v MR

4

S Mevver YedsT
%z&.?oswwn@amé \eanS2 2022570 = t,z:%w

R 1952L/E)gpmoi ).
A CGQ/. 30 A,\\t@\\\ww& -

S \H:a Thsctol Conds MoPM32603. — |

ﬁbzgaﬁ?s.} SNur#s9e? T 7}2& iz

2 9@38 m@ﬁp <:~_80@$a~ m&@mamﬁ N M;anOQQ\

drm <
b6 EbADg;,ﬁwmA@mn,m] — %a&.ﬁiﬁ} 32 om2ad 37254qqqq

W;.» ﬂwi d

+?6,.ﬁ T M gy }LEE Hemertn
M358 — A\ Qe Madt 51 vﬁj&ﬁi&&mw%ﬁwzwﬂ

oSvi 2 5 Gl g ——lrgrd
—

V4
bcamach .,,
67777 S &&@s\i& il =

——e—. . O

(qr §2

Y27, m%i (T4 @ % 20y — m&@‘@.w

. o . - o - .
Domo a 3 Pz 2Anzca = Sa L RPN R N Bm Ae o ~ e o
ThouL £ <. —ases TS I0N2 TS 2 e - [ — : LooE LLTLIOTSE 2L RS
PO - - s e men o e e - b e P ~n oim S rptzeniaeta anrragace A sty A
¢ 0% T L 3 2, =7 z 32 GO z7C =5 L2 TSR0 Corresnora 2 2
-~ - -
i -



PEG.STRD DE ASISTENCIA Y ASRSBACON DELACTA No- DEL o.>wmm DELMES on\%%g pELaN0 20 2 @\!

[ Sggoeato @ 1S <pr-dres iﬁ?@& |

.\\ Koren [ Bouestred (¥ vveurs| ™ — %sbﬂﬁa?ﬁfq koeddueiond 33353 206 | ~—=| Raraw B et
lopueudsl | @rb« ? Mo Uowdmetca@u 2355t | [Cone .Nw&m,a.

_ = T - e ,

2 WAun &x& (018919090 | Vo |l (8ol 31279787 \sw\a\\ Aoded

ww\w Soha enth P l90039BES | - | 7 i%ﬁg @&?\%\\ mm/o?,f@&%?aw&.wﬁow&mw - goha el

S | porma omda Y| (010099352 | - | = gt @&s&i& 278036983 | = IS

O | Sory He na (oddy 4oTranunan T — %é.%é 53T mozm::s%?@w?, 3Gsuortl | %

,U/\QM\M»\%\\ \N\ wf| 07#Us2970, < | - g&.& “ 56T w@ﬁwmh@?\\@@ﬁﬁcﬁm - \«Nw\@ y k

R ﬁzﬁ\.?;ﬁr xgzeeq — | T @ G@z ma@e@.ﬂw@ nrw BUNOYEE - g?@

@ Soprcan  MRNRSSY | T T B mgdteal U LIFISIR ™

QQ EQL«Y? e %u& S — I “WMM‘ davdio M%. mw Mwoﬁ.\Ms WWNU%NM& T

De

acuerdo con L

cumplimiento de lo establesido legaimante.

a Ley 1581 ge 2012, Proteccicn ce
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en es

Datos Personales, el Servicic Naciona! de Aprendizaje SENA, se comprometle a garantizar la
te documento, y les dara el tratamiento correspondiente en



OBJETIVO (S)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DEL DIA"/ —37) DEL MES o%@ DEL ARO 20 %\mv
== ;
IV vy & IS @

WAFES R

e NOERES T APEDOS (SUnlr | Cupntaa Y JCORREOELECTRONGO | TELEFONORXTSEWA o&wﬂwz P AL
Q_ Yolreo— o To| 1sdPho3s| ARerda yosece R. | Yok tgz oot 315386 2038 T | WlRe

A Kighrolare  HMoosgaars) —] Pl St b Alodle bpo ool Tuapen8 | oslle

3| o Tarione fosgzz772| “ | per ol Jornmcclies! WM\N nwuw@wm%wﬁ\u — | Zin.

an IS VLS Quel. 1027 4s6988] ™ Poratddsvodoviclael, v solat @312 72UsE  ~— ey VST
> i z_.s?ﬁp Z5BA — \\ﬂaﬁ% 5%%&@ . BIZLII)ES \/@W
O Ubngee Gorelobs 10323176283 Apreveliz anegsalgbers @il 320E536s12] ~ N |frgve corclobe
U.wﬁps&@o?n (ozozl@er | T Qpred Laconn., Qluok e T2 (LG — NE

K \&\Q\\Q Tilars| 1071452970 [~ 6156 - 557 | mistegstprprm ] — K Q é\mm
&@oi Meno (| [4o¥raurds{ MordR) S6 33T [ommenazo L0meslan 312502) w,,/,

al 5%@> A2y | T u,mvm Rrren mmmmwwu » ? 23230

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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acuerdo con La Lay 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personaies. el Servicioc Nacional de Aprendizaje SENA. se compromete a garantizar la

seguridad y proteccior de los datos persorales que se encuentran almacenados 2n este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimierte de lo estaslecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Perscnales, el Servicio Nacional de Aorendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los catos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 15, DEL DiA 11 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a certificar.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA [ CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA NA GRABACION VIRTUAL
CONCEPCION gggﬁl;/llENTO
1| PORTOCARREO 54259923 X ETAPA Mgabriel06@hotmail.com 3117357760 Sl
CORDOBA PRODUCTIVA
POLICARPA ANTONIA SENA - )
2 | BUENAROS LOZANO 26257526 X Eraea 1O | Pbuenanos1953@hotmal. | 316480886 S|
PRODUCTIVA
s SENA —
HIRLE DIAZ SEGUIMIENTO . .
3 CORDOBA 42781410 X ETAPA Elangelito94@hotmail.com 3226280199 Sl
PRODUCTIVA
c G SENA —
DELCIA AGUILAR SEGUIMIENTO .
4 MACHADO 35896868 X ETAPA aguilarm@sena.edu.co 3005110040 Sl
PRODUCTIVA
DARCIO DIAZ SEGUIN
SEGUIMIENTO .. .
5 BERMUDEZ 11802742 X ETAPA darciodiaz@gmail.com 3146577552 Sl
PRODUCTIVA
SAMANTA LEUDO SEaU leud @
SEGUIMIENTO samileudomaturana@gmai
6 | MATURANA 35899721 X ETAPA Loom 3146949504 Sl
PRODUCTIVA
SENA -
SEGUIMIENTO
7 MARTHA S. VALOYES 54252760 X ETAPA msvaloyes@sena.edu.co 3018674247 Sl
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a
CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
QUIBDO, 11 DE AGOSTO 2022 9:30 a.m. 10:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SENA SEDE MINERCOL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizd el proceso de verificacidén de requisitos para culminacidn de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

GD-F-007 V04
Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacidn. Se relacionan a continuacion 18 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 18 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.
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APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA No 15

SEGUIMIENTO EPATA PRODUCTIVA

! CONCEPCION
JESUS ABEL PEREA SILE DIERON | PORTOCARRERO
MANYOMA 1077443347 | 1836376 | 3107181679 | cholinperea@gmail.com 20/12/1989 POR CERTIFICAR | CARNET CORDOBA
2 CONCEPCION
ERIKA TANICAMO SI LE DIERON PORTOCARRERO
DOGARY 1003933712 | 1971677 | 3136427415 | erikatanicamadugary@gmail.com 11/02/19999 POR CERTIFICAR | CARNET CORDOBA CERTIFICATON
3 SINDY PAOLA MARTINEZ
BERRIO 1077482315 | 1801567 | 3137885514 | sindypaolamartinezberrio074@gmail.com | 8/09/1999 POR CERTIFICAR DELCIA AGUILAR CERTIFICATON
4 JONATAN PEREA NO LE DIERON
MOSQUERA 1077480954 | 2164891 | 3217091909 | gato110699@hotmail.com 11/06/1999 POR CERTIFICAR | CARNET DELCIA AGUILAR CERTIFICATON
5 LUZ YENNY TORRES SILE DIERON
MOSQUERA 1076322014 | 1836401 | 3218466896 | luzyenny1991@gmail.com 10/01/1991 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
6 HANNA YUSELY SILE DIERON
MOSQUERA TAMAYO 1004052455 | 1836401 | 3136410741 | hannayuselymosqueratamayo@gmail.com | 12/06/1990 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
7 BRIANNY FABLEIDY SILE DIERON
VALDERRAMA CAICEDO | 1133684928 | 1836401 | 3117522101 | briannycaicedo26@gmail.com 26/04/1994 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
8 MARIA MELANIA SILE DIERON
MURILLO MEDINA 1128024375 | 1836401 | 3113559287 | melamurillo5829@gmail.com 9/01/1983 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
9 DANNA MARYORY RIVAS SILE DIERON
MOSQUERA 1003850573 | 1836401 | 3148380133 | rivasmosqueradannamaryory@gmail.com | 12/09/2002 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
10 MONINA YINETH SILE DIERON
MOSQUERA MOSQUERA | 1128024653 | 1836401 | 3126598552 | mosqueramosquera219@gmail.com 12/08/1990 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
11 LEYNI MURILLO SI LE DIERON
MOSQUERA 1152697029 | 1963595 | 3116961900 | leinymurillo@hotmail.com 18/09/1994 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
12 DANESIS PALACIOS SILE DIERON
PALACIOS 11803496 1963595 | 3136243869 | palaciosdanesis@gmail.com 14/10/1975 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
13 YOLANDA OBREGON 1216721049 1963595 | 3219914862 | mariangelobrregon07 @gmail.com 26/03/1995
OBREGON POLICARPA BUENARNOS
14 YILIANA MENA 1128526767 | 2254867 | 3233268717 | yilianamenal@gmail.com 20/12/1999 POR CERTIFICAR
CORDOBA SAMANTA
15 JOSE MANUEL CRUZ 1077471453 1318757 | 3215198117 | manuelitodelpatio@gmail.com 16/04/1996 POR CERTIFICAR .
MOSQUERA POLICARPA BUENANOS
16 HUGO FERNEY GARCIA 1077453249 | 1965921 | 3216693462 | hugoferneygar@gmail.com 29/12/1991 POR CERTIFICAR
SANCHEZ POLICARPA BUENANOS
17 ANGEL DANIELA 1005162271 1753218 | 3102984009 | angelmendozal707 @gmail-.com 17/07/2002 POR CERTIFICAR
MENDOZA BARRERA POLICARPA BUENANOS
18 DEIMER ANDRES 1003932320 1614054 | 3122976873 | deimerpalm@gmail.com 8/06/2020 POR CERTIFICAR .
PALACIOS MAYORAL POLICARPA BUENANOS

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 11 dias del mes de agosto de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacion de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.

e Realizar la recoleccion de los

documentos de los aprendices que han | Equipo de Instructores de Durante todo el
culminado su etapa productiva para seguimiento. periodo contractual
proseguir con el proceso de de 2022.

certificacion.

e Subir lainformacién de cada uno de los | Instructoras Concepcion
aprendices relaciones al correo Portocarreroy Delcia Aguilar.
institucional creado para realizar el
proceso de certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunioén
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




Fichas calificadas en agosto de 2022

FICHA NR. 1836376-PRODUCCION AGROPECUARIA

Se Sofia plus X G hotmail crear correo - Buscarcor X |+ v - X
< CG A Noesseguro | hitp://www. is.edu.co/sofia/home/principal.faces e % O & ¢
.
wa Plus | "/'\? & CONCEPCION (2] = Bandeja de lareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular 5 Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda

(& Ejecucion de la Formacién >

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caraclerizacion® 1836376-PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizale:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
T JESUS ABEL PEREA
Generar PDF de Proyecto Formativo y
I C RIS Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Prayecto Descripcion Resuftado
. . IMPLEMENTACION DE UNA GRANJA INTEGRAL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
EvaliayiditaldelApetdizaie Mashzo AUTOSUFICIENTE EN EL KILOMETRO DOS VIAA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL _ APROBADO
SAMURINDO MUNICIPIO DEL ATRATO. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - © SENA 2015 -+- Bogot4 - Colombia- +-a207,

B Reporte de Juicios...xls ~ Mostrar tode X

H L Escribe aqui para buscar

FICHA NR. 1613306-PRODUCCION AGROPECUARIA

@ (25) Whatspp % | 3§ Correo: CONCEPCION PORTOCA X Sp Sofia plus x + 4 - X
&« C A Noesseguro | http://fwn is.edu.co/sofia/home/principal.faces = & O &
.
ma Plus | '7/'\? & CONCEPCION 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda

[£ Ejecucion de la Formacion h

Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 1613306-PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje"  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
I JOSE IDES PALACIOS
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleceionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendi ipcid LHEDCT,
prendizaje Proyecto Descripcion Resultado Evaluac’

) i IMPLEMENTACION DE GRANJAS AGROPECUARIAS APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

EvakEyi taldo Aptdiza) s Masa/o) INTEGRALES AUTO SOSTENIBLES UTILIZANDO BUENAS PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 0o o i
PRACTICAS AGRICOLAS " B.P.A" EN LOS MUNICIPICS DEL ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDC
Listar Aprendices Asociados a Ruta DEPARTAMENTO DEL CHOCO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
" : . Espaiiol (Espaiia, internacional)
Reconocimiento de Aprendizaje e— o e
Previos Masivo —
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a144 Para cambiar entre métodos de entrada, presiona

Ia tecla Windows+ Espacio.

H R Escribe aqui para buscar




FICHA NR. 1753853-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

@ (22) Whatshpp x | @ Correo: CONCEPCION PORTOCA X | M Recibidos [45) - cportocarrera@: X Sp Sofia plus x  + v = X
< C A Noesseguro | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = ¥ O e H
.
SOﬁa Plus | wn & CONCEPCION © =Bandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
P EE D . Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda

[Z Ejecucion de la Formacion h

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 1753853-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

ARCHIVOS
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Aprendo MARIA CELESTE PALACIOS
Generar PDF de Proyecto Formativo A
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje e EEERD Seleccionar Juicio Evaluative
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica W
iSer
. p— Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecio Descripcién Resultado Eareei
R ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo GESTION DE LAS UNIDADES CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
ADMINISTRATIVAS DE SENA CHOCO PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pdgina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- 2152
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2292893 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2324553 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa
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Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

FICHA 2254858 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2292911 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2338828 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

Orientar personas segun normativa de salud

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE NATURALEZA
NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA
VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO

Realizar tratamientos cosmetoldgicos y estéticos a usuarios con
procedimientos de cirugia y/o medicina estética segin
prescripcion del médico y normativa legal
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REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y
PROTOCOLO ESTETICO

Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
social

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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